137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet

a honvédek jogallasarol

A Kormany az Alaptorvény 45. cikk (6) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi
hataskorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya
1. § (1) E rendelet hatalya
a) a hivatasos ¢és a szerzddéses allomany tagja (a tovabbiakban egyiitt: allomany tagja), valamint
b) a tényleges szolgélatot teljesitd dnkéntes tartalékos
[az a) és b) pont a tovabbiakban egyiitt: honvéd] szolgalati viszonyara terjed ki.
(2) E rendelet
a) a katonai szolgalatra jelentkezdkre,
b) a honvéd tisztjeldltekre,
¢) az onkéntes tartalékosra a rendelkezésre allas idészakaban,
d) a szolgalaton kiviiliekre és
e) a nyugallomanyt katonakra
akkor terjed ki, ha ezt e rendelet elrendeli.
(3) E rendelet rendelkezéseit
a) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ) allomanyara,
b) a kiilfoldi szolgélatot teljesitore,
c) az egészségligyi beosztasu katonakra,
d) a katona oktatdkra,
e) az onkéntes tartalékosra €s a teriiletvédelmi erdk allomanyara,
f) a nyugallomanyu katonara,

g) a honvéd tisztjeloltre



a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) rendeletében foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

2. A szolgalati viszony sajatos jellege

2. § (1) A szolgélati viszony az allam ¢és a honvéd kozott szolgalatteljesités céljabol 1étesitett,
tobbletkotelezettségekkel €s tobbletjogosultsagokkal jard kiilonleges kdzszolgalati jogviszony.
A honvédségi feladatok megvalositasa érdekében a katonai szolgalat szigoru fiiggelmi rendben,
egyes alapjogok korlatozasanak elfogadasaval, a testi épség kockaztatasaval, akar az élet
felaldozasanak vallaldsaval valosul meg. A honvédnek a szolgdlati viszony fennallasa alatt
mindvégig meg kell felelnie a szolgalati viszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott, a
katonai szolgalatteljesitéshez eldirt egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
kovetelményeknek.

(2) A szolgélati viszonyban a szolgalat érdekének elsddlegességét, valamint a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség) iranti kozbizalom megovasat szem el6tt tartva kell
eljarni.

(3) A katonai szolgalat alapértékének szamit a hazaszeretet és a bajtarsiassag. A honvéd
szolgalatteljesitési idon kiviil, valamint az Onkéntes tartalékos a rendelkezésre allas
idészakaban sem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely nem
felel meg a katonai szolgalattal kapcsolatos erkolcesi elvarasoknak, illetve sérti a honvéd etika
szabalyait, a szolgalati viszonyhoz méltatlan, vagy amely a partatlan, befolyastél mentes
tevékenységét veszélyeztetné.

(4) Az eldljar6 az alarendeltjei iranyaba megkiilonboztetésmentes, semleges magatartast
koteles tanusitani, igy kiilondsen tartozkodni koteles a tarsadalom altal altalanosan elfogadott
erkolesi normékat sértd érzelmi, lelki és testi jellegli kapcsolat 1étesitésétol.

3. § (1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos eloljaroéi dontéshozatal — ha szolgalati viszonyra
vonatkoz6 szabaly eltéréen nem rendelkezik — szolgalati érdeken alapul. Az eldljardi
joggyakorlés rendjét a miniszter hatarozza meg.

(2) A szolgalati viszonyhoz kapcsolddo jogok gyakorlasa €s a kotelezettségek teljesitése soran
a johiszemiiség és a tisztesség elvének megfelelden, kdlcsondsen egylittmiikodve kell eljarni,
¢s nem lehet olyan magatartast tantsitani, amely a masik f€l jogat, jogos érdekét sérti. Nem
mindsiil a masik fél joga vagy jogos érdeke sérelmének kiilondsen az olyan magatartas
tantsitasa, amely igazodik a katonai rend és fegyelem fenntartdsahoz sziikséges mértékhez,
valamint az alapkiképzés, kiképzések vagy gyakorlatok, valamint a katonai miiveletek céljdhoz.

(3) Az alapkiképzes, kiképzések vagy gyakorlatok, valamint a katonai miiveletek sordan az
annak végrehajtasaért kozvetleniil felelds eloljard a katonai rend és fegyelem fenntartasdhoz
sziikséges mértékii, ardnyos ¢€s a feladat céljadhoz igazod6 magatartast tanusithat és kovetelhet
meg a feladaton részt vevd alarendelt allomanytol.

(4) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a rendeltetésiiknek
megfelelden kell gyakorolni és teljesiteni, valamint meg kell tartani az egyenlé banasmod
kovetelményét. A honvéd a szolgalatteljesitéssel Osszefliggd magatartisa korében
ellendrizhetd. A szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény eléviilését és a felek jogorvoslati
joganak érvényesitését, valamint a szolgalati viszony jogellenes megsziintetésének



jogkovetkezményeit a miniszter rendeletben hatdrozza meg, azzal, hogy nincs helye
fellebbezésnek a miniszter altal hozott hatarozat ellen.

(5) Szolgélati viszonyra vonatkozé szabalytdl csak abban az esetben lehet eltérni, ha azt az adott
szolgalati viszonyra vonatkozo szabaly kifejezetten megengedi.

3. A katonai rendfokozat

4.8 (1) Az allomanycsoportokat, a rendfokozati csoportokat és a rendfokozatokat az 1.
melléklet hatarozza meg.

(2) Tabornoki rendfokozatot csak hivatasos allomany tagja viselhet.

(3) Tervezett els6 rendfokozata szerint a tiszti, az altiszti vagy a legénységi allomanycsoportba
tartozik az a honvéd, aki e rendelet szerint rendfokozat nélkiil teljesit szolgalatot. A honvéd
tisztjelolt — a hallgatoi rendfokozata alapjan — az altiszti allomanycsoportba tartozik.

(4) A szolgalati beosztdsokhoz rendszeresitett rendfokozatok, a hivatdsos és a szerzodéses
szolgalati viszonyban betdlthetd szolgalati beosztasokhoz rendszeresitett rendfokozatokhoz
rendfokozati savok tartoznak. Az allomany tagja csak olyan szolgélati beosztasban teljesithet
szolgalatot, amelyben a rendfokozati savhoz tartoz6 rendfokozatok valamelyike megegyezik az
altala viselt rendfokozattal, kivéve a 26. § (1) bekezdés f) pontja szerinti fenyités esetét.

4. Az alapveto jogok korlatozasa

5. § (1) Az allomany tagja nem lehet partnak tagja, és politikai tevékenységet nem folytathat.
A tényleges szolgélatot teljesitd Onkéntes tartalékos parttagsdgat sziineteltetni koteles,
partrendezvényeken nem vehet részt.

(2) A honvéd, valamint a b)—€) pont tekintetében az 6nkéntes tartalékos a rendelkezésre allas
1d6szakaban is

a) part nevében vagy érdekében kozszereplést kizardlag a szolgalati viszonyanak sziineteltetése
idején vallalhat,

b) a parancsot nem birdlhatja, arrdl jog- és érdekérvényesitd tevékenysége korén kiviil
véleményt nem mondhat,

c) a katonai rendet és a fegyelmet sértd nyilatkozatot nem tehet,

d) a sajtonyilvanossag igénybevételével hivatalos eljarasban maganvéleményt nem
nyilvanithat,

e) nem allithat eld, nem terjeszthet, nem tehet k6zz¢é, nem jelentethet meg, és nem hozhat
nyilvanossagra a katonai rendet és fegyelmet veszélyeztetd sajtdterméket, ilyen tartalmu
kiadvanyt, plakatot, hirdetményt, emblémat, mas szoveges vagy képi adatot.

(3) A honvédek internetes kozosségi portalokon, képmegoszto feliileteken valdo megjelenését,
ha az honvédelmi vagy nemzetbiztonsagi érdeket sérthet, vagy a honvédelmi szervezet, illetve
a KNBSZ tarsadalmi megitélését ronthatja



a) a miniszter az altala vezetett minisztérium, a kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 szervezetek,
b) a Honvéd Vezérkar fondke (a tovabbiakban: HVKF) a honvédségi szervezetek,

c) a KNBSZ foigazgatdja a sajat allomanya

tekintetében megtilthatja vagy korlatozhatja.

(4) Az allomany tagja nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek tevékenysége a
Honvédség feladataival ellentétes. Az allomany tagja szolgalati viszonyhoz nem kapcsolodo
szervezettel fennalld vagy ujonnan létesiilo tagsagi viszonyat koteles irasban haladéktalanul
bejelenteni. Az Onkéntes tartalékos a szolgalati viszonyhoz nem kapcsolodo szervezettel
fennalld vagy Gjonnan 1étesiilo tagsagi viszonyat koteles irasban haladéktalanul bejelenteni. A
tagsagi viszony nem tarthaté fenn, vagy nem létesithetd, ha azt a kijelolt eloljarod irasban
megtiltja, mert az a katonai szolgalattal vagy a szolgalati beosztassal nem egyeztethetd Ossze,
a szolgélat érdekeit sérti vagy veszélyezteti. E rendelkezéseket alkalmazni kell a politikai célt
szolgald szervezddéshez valo csatlakozésra és az abban torténd részvételre is, fiiggetlendl attol,
hogy annak tevékenysége vagy programja utolag valik ismertté.

(5) A honvéd koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben 0sszeférhetetlenségi
ok mertl fel, vagy ha szolgélati viszonyanak fennallasa alatt dsszeférhetetlenségi helyzetbe
keriil. Tudomaésara jutott 6sszeférhetetlenség megsziintetésére a kijeldlt eloljaroé haladéktalanul
irasban koteles felszolitani a honvédet. Ha a honvéd az Osszeférhetetlenséget a felszolitas
kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg, szolgélati viszonya e rendelet
erejénél fogva megsziinik.

(6) A honvéd nem helyezhetd olyan szolgélati beosztasba, illetve nem létesithetd vele szolgalati
viszony, ha ezaltal kozeli hozzatartozojaval vagy élettarsaval keriilne kdzvetlen irdnyitasi,
feliigyeleti, ellendrzési vagy elszdmolési kapcsolatba. Ha az Osszeférhetetlenség a szolgélati
viszony fennallasa alatt keletkezik, és az a szolgalati viszony mddositasaval nem orvosolhato,
a kijelolt eloljard a beosztasokat és az érintettek érdemeit mérlegelve donti el, hogy az dllomany
melyik tagjanak szlinik meg a szolgalati viszonya.

(7) Szolgalati viszony fennalldsa alatt tovabbi foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony létesitése
vagy fenntartdsa korlatozhaté vagy megtilthato. A miniszter meghatirozhatja azokat a
tevékenységi koroket és koriilményeket, amelyek esetében az allomany tagja a szolgalati
viszonya megszlinését vagy megsziintetését kovetden legfeljebb két évig nem létesithet
munkavégzeésre iranyulo, illetve egyéb jogviszonyt a tevékenységet fotevékenységként végzo
gazdasagi tarsasagnal (a tovabbiakban: elhelyezkedési korlatozas). Az elhelyezkedési
korlatozast az alapilletmény megallapitasa soran kell figyelembe venni.

(8) A honvéd, valamint a rendelkezésre allas idészakaban az onkéntes tartalékos illetéktelen
személynek ¢és szervnek nem adhat tajékoztatast olyan tényrdl, amely tevékenysége soran jutott
tudomasara, és kiszolgaltatdsa az allam, a honvédelmi szervezet, munkatirsa vagy az
allampolgar szamara hatranyos vagy jogellenesen elényos kovetkezményekkel jarna. A honvéd
szolgalati viszonya, illetve szolgalati beosztasa ellatdsa soran tudomasara jutott informaciot a
szolgalati viszonya megsziinését vagy megsziintetését kovetden sem hasznalhatja fel iizleti
célra, illetve oly modon, ami biztonsagi érdeket sérthet, vagy a Honvédség tarsadalmi
megitélését ronthatja.



(9) A honvéd a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo 2021. évi CXL. térvény (a
tovabbiakban: Hvt.) 59. § (1) bekezdés a)—c), f) és k) pontjdban meghatarozott feladatok
végrehajtasara kapott parancsot dnfelaldozasig terjedd batorsaggal koteles végrehajtani. A Hvt.
59. § (1) bekezdés d), e), g)j), 1) és n) pontjaban, valamint a Hvt. 59. § (2) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatok végrehajtasara kapott parancsot a honvéd akkor is koteles
teljesiteni, ha az az életét vagy a testi épségét kozvetleniil vagy stlyosan veszélyezteti.

(10) A Hvt. 59. § (1) bekezdés a), d), g) és k) pontjaban és a Hvt. 59. § (2) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott szolgalati feladatoknak, tovabba a honvédelem szempontjabol 1étfontossagunak
kijelolt rendszerelemek, illetve a honvédelem szempontjabdl fokozott védelmet igényld
l1étesitmények Orzésének és védelmének a végrehajtasa soran a honvéd végsziikségre nem
hivatkozhat.

(11) A honvéd valasztojogat kiilfoldon a valasztasi eljarasrol szold torvény szerint
gyakorolhatja.

(12) A honvéd szolgalatteljesitési idoben a szolgalatteljesitési kotelezettség sérelme nélkiil
vehet igénybe lelki gondozast, és vehet részt valldsos szertartason.

(13) A (12) bekezdésben foglaltak megvaldsuldsat a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol,
valamint az egyhdzak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szold 2011. évi
CCVL torvény végrehajtasarol szolo 231/2019. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatarozott
keretek kozott a Honvédelmi Minisztérium Tabori Lelkészi Szolgalat biztositja.

(14) A miniszter kozjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzben megtilthatja, hogy a honvéd, valamint
arendelkezésre allas idészakaban az 6nkéntes tartalékos internetes feliileten maganszemélyként
valé megnyilvanulasakor, maganvélemény nyilvanitdsakor az allomanyba tartozasara
vonatkoz6 adatot hozzon nyilvanossagra.

(15) Ha a honvéd az orszaggyilési képviseldi, az eurdpai parlamenti képviseldi, a
fopolgarmesteri, a polgarmesteri, a helyi Onkormanyzati képviseldi €és a nemzetiségi
onkormanyzati képviseldi valasztashoz, tovabba a népszavazashoz sziikséges ideig szolgalati
érdekbdl nem tartdzkodhat a lakdhelyén, errdl 6t a valasztast megelézéen legalabb 15 nappal
értesiteni kell.

(16) A (15) bekezdés alkalmazasa esetén lehetdvé kell tenni, hogy a honvéd a valasztasi
eljarasrol szol6 torvényben foglaltak szerint szavazhasson.

(17) A kiilfoldi szolgalatot teljesitd a kiilfoldi szolgalat id6tartama alatt koteles betartani a
személyes biztonsdgdnak megoévasa vagy a halaszthatatlan szolgalati feladatok ellatasa
érdekében a magyar és a kiilfoldi szolgélati eloljard altal hozott, a szolgélatteljesitési hely
elhagyasanak modjara és feltételeire vonatkozo korlatozo6 rendszabalyokat.

(18) A honvéd

a) a béketdmogatd miiveletben vald részvétel,

b) a humanitarius és katasztrofaelhdritasi miiveletekben val6 részvétel,

c¢) a nemzetkozi katonai megfigyeldi és szaktanacsadoi feladatok ellatéasa,



d) a Magyarorszagon kivil telepiild, szOvetségesi teriileten vagy légtérben miikddtetett
fegyveres készenléti szolgalat fenntartdsa, harcaszati kiképzés vagy gyakorlat végrehajtasa
érdekében végzett kiilfoldi szolgalatteljesités,

e) a Hvt. 3. § 1. pontja szerinti kiilf6ldon torténd alkalmazas és
f) a Hvt. 3. § 2. pontja szerinti kiilfoldi allomasozas

céljabol torténd kiilfoldi szolgalatra vezénylésének id6tartama alatt a tulajdonat képezo,

illetve a jogszerii hasznalatdban 1év0 személyi hasznalati targyakat a dontésre jogosult eloljaro
elézetes dontése, illetve a nemzetk6zi szervezet miiveleti utasitdisdban meghatarozottak szerint
tarthatja maganal.

6. § (1) Az adllomény tagja tartozkodasi helyét a szolgalati helye szerinti telepiilésen vagy annak
miniszteri rendelet szerinti vonzaskorzetében valaszthatja meg. E rendelkezéstol eltérést
eldzetesen, a kijelolt eloljaré engedélyezhet.

(2) A honvéd szolgalatteljesitési helyét meghatarozott esetekben és modon hagyhatja el, és
koteles bejelenteni a szolgalatteljesitési idon kiviili elérhetéségét. A honvéd kiilfoldre utazasat
koteles bejelenteni.

(3) Nemzetkozi feladat végrehajtasara felajanlott alegység tagja a feladat teljesitését
engedélyezd kozjogi dontést és a készenlét elrendelését kdvetden a szolgélati helye szerinti
telepiilést, illetve — ha az nem esik egybe lakohelyével vagy tartézkodasi helyével — a lakdhelye
vagy tartdzkodasi helye szerinti telepiilést csak engedéllyel hagyhatja el, és engedéllyel utazhat
kiilfoldre.

(4) A honvéd a tartozkodasi helyérdl a szolgalatteljesités helyére visszarendelhetd. A honvédet
visszarendelni csak kiilonosen indokolt esetben lehet akkor, ha az a szolgalatteljesitési
kotelezettség aldli mentesiilés vagy a kiadott szolgalatmentesség kezdd i1ddpontjanak
modositasat vagy idétartamanak megszakitasat eredményezi. A visszarendelés a szolgélati
feladat végrehajtasdval aranyban nem 4all6 jog- vagy érdeksérelmet nem okozhat. A
visszarendelés kovetkeztében szolgalatteljesitéssel toltott idot szolgalatmentesség kiadasaval
ellentételezni kell.

(5) Jogszabalyi keretek kozott a honvéd téritésmentes jarvanyvédelmi ellatasként véddoltas és
egyéb vizsgalat, sziikség esetén a karanténrendelkezés tiirésére koteles.

5. Az dllomanyba vétel
7. § (1) A szolgélat viszony allomanyba vétellel 1étesiil.

(2) Szolgalati viszony azzal a katonai szolgalatra dnként jelentkezd, cselekvoképes, 18. életévét
betoltott, belfoldi lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd

a) magyar allampolgarral vagy

b) a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval, illetve huzamos tartdzkodasi jogosultsaggal €s
megfeleld magyar nyelvismerettel rendelkez6 személlyel



1étesithetd, aki a katonai szolgalatteljesitésre alkalmas, tovabba megfelel a miniszter altal
meghatarozott egyéb feltételeknek.

(3) Tiszti és altiszti allomanycsoportba jelentkezdvel hivatasos, szerzédéses vagy Onkéntes
tartalékos szolgalati viszony, legénységi allomanyba jelentkezdvel kizarolag szerzodéses vagy
onkéntes tartalékos szolgélati viszony létesitheto.

(4) Az e rendeletben meghatarozott kivétellel nem létesithetd szolgalati viszony azzal,

a) aki biintetett elééletil,

b) aki biintetlen elééletii, de blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen egy évet meghalado
tartamu, végrehajtand6 szabadsagvesztésre itélték,

c) akivel szemben a birdsag lefokozas vagy szolgalati viszony megsziintetése biintetést szabott
ki,

d) aki a betdltendd beosztas ellatasahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt all,

e) aki probara bocsatas intézkedés hatalya alatt all,

f) aki két évnél sulyosabb szabadsagvesztéssel biintetendd bilincselekmény gyanuja miatt
biintetoeljaras — ide nem értve a maganvadas vagy potmaganvadas eljarast — hatalya alatt 4ll,

g) akit fegyelmi fenyitésként vagy méltatlansag megallapitasa miatt lefokoztak, vagy akinek
katonai szolgalati viszonyat megsziintették,

h) akivel szemben a jogviszony létesitésekor jogviszonymegsziinési ok all fenn, és

1) aki honvédelmi szolgalati juttatisban részesiil, az onkéntes tartalékos szolgalati viszony
kivételével.

(5) A legénységi allomanyba vétel esetén el lehet tekinteni a (4) bekezdés a)—c), €) és g)
pontjaban foglalt feltételektdl, mérlegelve a katonai szolgdlatra jelentkezd altal elkovetett
cselekmény vagy mulasztas stulyat vagy jellegét, a Honvédség tekintélyét €s a mitkodésehez
sziikséges kozbizalom megovasat.

8. § (1) Az allomanyba vételi okméanyban négy honap probaidét kell kikdtni. A probaiddé nem
hosszabbithaté meg.

(2) Nem kothet6 ki probaidd
a) a rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos dllomanyéanak szolgélati jogviszonyarol
sz0l6 torvény hatalya ala tartozé hivatasos szolgalati jogviszonybdl, illetve a Nemzeti Ado- és

Vamhivatal pénziigy0ri statuszu foglalkoztatottjainak dllomanyabol torténd athelyezéskor,

b) a nemzetkozi kotelezettség teljesitésébdl vagy egyiittmiikodésbodl eredd szolgalati feladat
végrehajtasara kotott szerz0dés esetén,



¢) a szolgélaton kiviili személy allomanyba valo visszavételekor,

d) ha az Onkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitése a hivatdsos vagy a szerzddéses
szolgalati viszony megsziinésével egyidejiileg torténik.

(3) Az ismételt szolgalati viszony létesitése esetén legfeljebb négy honap probaidd kothetd ki.

(4) Ha az allomany tagja a honvédségi 6sztondijszerzodés alapjan 1étesitett szolgalati viszonyat
a probaidd alatt megsziinteti, vagy az az allomany tagjanak felréhatd okbdl megsziinik, vagy
azt a szolgalati viszony megsziintetésére jogosult eldljaro az allomany tagjanak felrohatd okbol
megsziinteti, a honvédelmi szervezet kovetelheti a tanulmanyi tdmogatas megtéritését. Ha az
allomany tagjanak szolgalati viszonya neki felrohat6 okbdl a probaidé leteltét kovetden, de az
Osztondijszerzodésben vallalt szolgalati id6 letelte el6tt sziinik meg, akkor a megtéritési
kotelezettsége iddaranyos.

6. Az alapkiképzés és az elsO rendfokozatba kinevezés

9. § (1) Az els6 szolgalati beosztasba kinevezhetd az a honvéd is, aki nem rendelkezik a katonai
szolgalatteljesitéshez, illetve a szolgalati beosztdshoz eldirt katonai tanfolyammal,
alapkiképzéssel vagy egyéb kiképzéssel. Ebben az esetben — a kinevezéssel egyidejiileg, a
feltételek biztositasa mellett, megfeleld hataridd eldirasaval — kotelezni kell a honvédet az eldirt
katonai tanfolyam elvégzésére, alapkiképzés vagy egyéb kiképzés végrehajtasara. Ha a honvéd
e kotelezettségének az eldirt hataridoben neki felrohaté okbol nem tesz eleget, a szolgalati
viszonya az el6irt hataridd leteltét kdvetden azonnal megsziinik, azzal, hogy az elszamolasi
kotelezettség fennall.

(2) Alapkiképzésre kotelezett a jelentkezd,
a) aki alapkiképzéssel nem rendelkezik, vagy

b) akinek — ismételt szolgalati viszony Iétesités esetén — korabbi szolgélati viszonya
megszlinése Ota tobb, mint tiz év telt el.

(3) A honvéd az alapkiképzés sikeres végrehajtasat kovetden nevezhetd ki elsé rendfokozatéba.
Ha a jelentkez6 nem kotelezett alapkiképzésre, az dallomanyba vétel napjaval elso
rendfokozataba is kinevezhetd. A dontésre jogosult eldljaro a kezdd rendfokozattol eltérd elsd
rendfokozatot is megallapithat.

7. A szolgalati beosztasba helyezések €s vezénylések, valamint a rendelkezési allomany
10. § (1) Az allomany tagja

a) az eldmenetel szabalyainak megfelelden nevezhetd ki magasabb beosztasba,

b) az eldirt feltételeknek vald megfelelés esetén helyezhetd at azonos vagy alacsonyabb
beosztasba, vagy

c) hatarozott idére megbizhatd {ires szolgalati beosztas ellatdsaval vagy szolgélati beosztasa
ellatasaban legalabb harminc napig akadalyozott személy helyettesitésével.



(2) A honvéd a szolgalati viszonyra vonatkozé szabalyok keretei kozott

a) szolgalati feladat ellatasara,

b) alapkiképzésre, kiképzésre és gyakorlatra,

c) képzésre,

d) a miniszter altal vezetett minisztériumban allashelyen torténd szolgalatteljesitésre,

e) a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezetnél szolgalati beosztasban torténd
szolgalatteljesitésre,

f) a KNBSZ-nél torténd szolgalatteljesitésre,
g) mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre,

h) a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetemen (a tovabbiakban: NKE) vagy a miniszter altal az allam
nevében alapitott, honvédelmi szervezetnek nem mindsiilé tobbcélu szakképzd intézményben
torténd szolgalatteljesitésre,

1) kiilfoldi szolgalatra,
J) Magyarorszagon telepiild nemzetkdzi katonai szervezetnél torténd szolgalatteljesitésre
vezényelhetd.

(3) A dontésre jogosult eloljard az allomany tagjat hatarozott idére rendelkezési allomanyba
helyezheti. A rendelkezési dllomany idStartama alatt — a koriilmények fiiggvényében, beosztas-
vagy allashely-felajanlasi kotelezettség nélkiil — vizsgalni kell a szolgalati beosztasba helyezés
lehetdségét vagy a szolgalati viszony megsziintetésének sziikségességét, tovabba a 11. § (8)
bekezdése szerinti esetben meg kell hatarozni az érintett szdmara a kotelezo
tovabbfoglalkoztatast biztosito szervet.

8. Szolgalatteljesités mas szervnél

11. § (1) A honvéd beleegyezésével, a miniszter €s a mas szerv vezetdjének megallapodasaval
mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre vezényelhetd. A mas szervnél torténd
szolgalatteljesités feltételeit, idétartamat a miniszter hatdrozza meg.

(2) A vezényelt mas szervnél megallapitott illetménye vagy havi alapbérének és rendszeres
bérpotlékainak egyiittes dsszege, illetve a kiilképviseletekrdl és a tartds kiilszolgalatrol szolo
torvény szerinti devizailletménye nem lehet kevesebb, mint a vezénylését megel6z6 napon
érvényes havi illetménye.

(3) A vezénylés iddtartama alatt a szolgalati viszonnyal kapcsolatos jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése megoszthatd. A miniszter és a mas szerv vezetdjének eltérd

megallapodasa hidnyaban

a) a vezényelt a més szerv vezetdjének rendelkezései szerint teljesiti szolgalatat,



b) a szolgalati beosztast betdltokre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni a vezényelt
egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagara, egészségiligyi ellatasara, rendfokozati
eldmenetelére, valamint az azzal kapcsolatos képzésen és kiképzésen vald részvételére,
lakhatdsi  tdmogatdsara, fegyelmi feleldsségére, méltatlansdganak megallapitasara,
elismerésére, egyenruha viselésére ¢és az évi utanpotlasi ruhazati illetményére, valamint
szolgalati viszonyaval 6sszefiiggd dsszeférhetetlenségre,

c) a b) pontban nem szabalyozott jogallasi kérdésekben a mas szerv foglalkoztatottjaira
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni,

d) a mas szervet terheli a vezényelt havi illetményének vagy alapbérének és rendszeres
bérpotlékainak, egyéb juttatasainak, koltségtéritéseinek, jubileumi jutalmanak, egészségiligyi
szolgalatmentessége idejére e rendelet szerinti mértéki illetményének koltsége,

e) a honvédelmi szervezet sajat koltségvetése terhére biztositja az évi utanpoétlasi ruhazati
illetményt.

(4) A vezénylés megsziinésekor a mas szerv a mas szervnél foglalkoztatottak jogviszonyanak
megsziinésekor iranyado6 szabadsagmegvaltasi szabalyok szerint koteles megvaltani a vezényelt
részére a mas szervnél torténd szolgalatteljesités ideje alatt ki nem adott szabadsagat,
fliggetleniil attol, hogy a mas szerv és a vezényelt kozott 1étesiil-e foglalkoztatasi jogviszony.

(5) Az éllomany vezényelt tagja esedékességkor jubileumi jutalomra jogosult. A szolgalati id6
szamitasara és a jubileumi jutalom mértékére a szolgdlati beosztast betoltdkre vonatkozé
szabalyokat kell alkalmazni. A jubileumi jutalom Osszege nem lehet kevesebb az e rendelet
szerinti alapilletmény alapjan szamitott 6sszegnél.

(6) A bir6sagi szervezethez, a birésagok igazgatasi feladatait ellatd szervezethez, valamint az
ligyészi szervezethez torténd vezénylésre az (1)—(4) bekezdés helyett a birdk, az ligyészek ¢€s
mas tlgyészségi alkalmazottak, valamint az igazsagiligyi alkalmazottak jogallasarol szolo
torvényekben foglaltakat kell alkalmazni.

(7) Az egészségiigyi beosztdsu katona egyéb egészségligyi feladatok ellatasa érdekében
honvédelmi szervezetnek nem mindsiild egészségligyl intézményhez (a tovabbiakban:
egészségiigyl intézmény) mas szervhez torténd vezénylés keretében vezényelhetd, azzal, hogy
az (1) bekezdés szerinti vezénylésérdl szol6 megallapodast a HVKF és az egészségiigyi
intézmény vezetdje koti meg, és az egészségiligyi intézménynél torténd szolgalatteljesités
id6tartama hatdrozatlan iddtartamra szol. Az igy vezényelt egészségligyl beosztasu katona
esetében az egészségiligyi intézmény fenntartdjanak vezetdje alkalmazhatja az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) 11. §-a szerinti
munkaszerz0déstdl eltéré foglalkoztatds jogintézményét. Ennek elrendelése esetén is
gyakorolhatja a HVKF az egészségiigyi beosztast katona tekintetében megallapitott jogkoreit.

(8) A tiszti és altiszti allomanycsoport 55. életévét betoltott tagjat
a) a miniszter dontése alapjan vagy

b) az érintettnek a miniszter altal jovahagyott kérelmére



hatarozatlan idére sz616 mas szervhez torténd vezénylés keretében — térvényben
meghatarozottak szerint — tovabb kell foglalkoztatni olyan mas allami szervnél vagy allami
tobbségi tulajdonban 1év6 gazdasagi tarsasagnal, amely vonatkozéasaban torvény eldirja a
vezényelt kotelez6 fogadasat.

(9) A (8) bekezdés szerinti vezényelt esetében a (2) bekezdést és a (3) bekezdés d) pontjat ugy
kell alkalmazni, hogy ha a vezényelt tovabbfoglalkoztatasi hely szerinti illetménye vagy
munkabére kevesebb, mint a vezénylést megel6z6 napon érvényes illetménye, akkor a két
illetmény kozotti, illetve az illetmény €és a munkabér kozotti kiillonbozetet a Magyarorszag
kozponti koltségvetésrdl szold torvény Honvédelmi Minisztérium fejezetébdl kell biztositani.
Errdl a mas szervnél torténd szolgalatteljesitésrol szolo megallapodéasban kell rendelkezni.

9. Szolgalatteljesités az NKE-nél és a miniszter altal az allam nevében alapitott, honvédelmi
szervezetnek nem mindsiilé tobbcélt szakképzd intézménynél

12. § (1) Az oktat6i, tudomanyos kutatdi vagy pedagdgus munkakorbe torténd vezénylés
feltétele, hogy a honvéd rendelkezzen a munkakorok elldtdsdhoz eldirt jogszabalyi €s egyéb
feltételekkel. Meg kell sziintetni a vezénylést, ha a honvéd az oktat6i, a tudoményos kutatoi
vagy a pedagdogus munkakor ellatdsira nem foglalkoztathatd tovabb. A vezénylés
megsziintetésérdl a rektort vagy az intézményvezetdt eldzetesen értesiteni kell.

(2) A rektor vagy az intézményvezetd hataskorébe tartozod kinevezés, vezetdi megbizas a
vezényléssel valik érvényessé.

(3) A vezénylés idOtartama alatt az dllomany tagja részére a szolgalatteljesités helye szerinti
vezetd is adhat utasitast, kezdeményezheti a vezényelt fegyelmi vagy kartéritési felelosségre
vonasat, valamint méltatlansaganak megallapitasat, tovabba javaslatot tehet az elismerésére.

(4) A vezényelt szolgalatteljesitésére — a szolgalati érdek sérelme nélkiil — a szolgalatteljesités
helyén foglalkoztatottak munka- és pihendidejére vonatkozo szabéalyokat kell alkalmazni. Az
intézményvezetd a vezényelt részére a szolgalatteljesités helyén foglalkoztatottakra vonatkozo
szabalyok szerinti ligyeletet vagy készenlétet rendelhet el.

(5) A vezényelt eldmenetelére a szolgalati viszonyra vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni.

(6) A vezényelt — a vezénylés fenntartdsa mellett — oktatoi, tudoméanyos és gyakorlati
ismereteinek szinten tartasa €s fejlesztése érdekében csapatgyakorlatra és kiilfoldi szolgélatra
vezényelhetd.

(7) A rektor a vezényeltnek az NKE sajat koltségvetése terhére a nemzeti fels6oktatasrol szold
torvényben vagy az NKE szabalyzataiban meghatarozott feltételekkel juttatast, tdmogatést,
koltségtéritést allapithat meg.

10. A szerzddéshosszabbitas €s a szerzddéses szolgalati viszony atalakulasa
13. § (1) A felek a szerzOdéses és az Onkéntes tartalékos allomany tagja altal vallalt szolgalati

1ddt — annak letoltését kdvetd naptol — kozos megegyezéssel irdsban meghosszabbithatjak. A
vallalt szolgélati id6 meghosszabbitasa esetén probaidé nem kothetd ki.



(2) A szerzddéses allomany tagja kérelmére szerzodéses szolgalati viszonya — a szolgalati
viszony megsziintetése nélkiil — hivatasos szolgalati viszonnya alakulhat at.

11. A szolgalati viszony sziinetelése

14.§ (1) A honvéd és a rendelkezésre allas iddszakaban az Onkéntes tartalékos koteles
haladéktalanul bejelenteni az orszaggytilési képviseldi, az europai parlamenti képviseldi, a
fopolgarmesteri, a polgarmesteri, a helyi Onkormanyzati képviseléi és a nemzetiségi
onkormanyzati képviseldi valasztason jeloltként tortént nyilvantartasba vételét, a jeloltségtol
vald visszalépését, a tisztségbe tortént megvalasztasat és annak elmaraddsat. A honvéd
szolgalati viszonya sziinetel a jeloltként tortént nyilvantartasba vételtol a valasztas befejezéséig
vagy a jeloltségtol valo visszalépéséig, megvalasztisa esetén a mandatuma igazoldsaig.

(2) A szolgalati viszony (1) bekezdés szerinti sziinetelésének iddtartama alatt a honvéd
illetményre és egyéb pénzbeli, valamint természetbeni ellatdsra nem jogosult, a szolgélati
viszonybol szarmazd jogait nem gyakorolhatja, az azzal kapcsolatos kotelezettségek nem
terhelik. Ha a honvéd a jel6ltségtdl visszalépett, vagy nem valasztottak meg, katonai szolgalatat
a szolgélati beosztdsaban folytatja tovabb. A szerz6déses allomany tagjadnak szolgalati viszonya
megsziinik, ha a szlinetelés id6tartama alatt a vallalt szolgalati ideje letelik.

(3) Sziinetel az allomany tagjanak szolgalati viszonya, ha — a miniszter helyettesitésére jogosult
allamtitkar kivételével — allamtitkarra vagy szakmai felsdvezetdvé nevezik ki. A sziinetelés az
allamtitkarra vagy a szakmai felsGvezetové torténd kinevezéstdl a megbizatds megsziinéséig
vagy a hataskor gyakorlasaig tart.

(4) Ha jogszabdly eltérden nem rendelkezik, a (3) bekezdés szerinti sziinetelés id6tartama alatt
az adllomany tagja a szolgalati viszonybo6l szdrmazo jogait nem gyakorolhatja, részére e rendelet
alapjan illetmény, egyéb pénzbeli és természetbeni juttatasok nem folyosithatok, a szolgélati
viszonyaval kapcsolatos kotelezettségek nem terhelik. Az allomany tagjat a mar megszerzett
lakhatasi tdmogatds — a lakasbérlethez, lizinghez nyujtott tdmogatis és a lakasfenntartasi
koltségekhez valdo hozzdjarulas tovabbfolyositasa kivételével — a szolgalati viszony
szlinetelésének idotartama alatt is megilleti.

(5) A szolgalati viszony (3) bekezdés szerinti sziinetelésének iddtartama alatt az allomany tagja
— kérelmére — részt vehet egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagi vizsgalaton, valamint a
teljesitményértékelés részét képezd éves kiképzési foglalkozason, amelynek soran be kell
tartania az egyenruha viselésére vonatkozd szabalyokat. Az elismerésekkel kapcsolatos
szabalyokat — az elismerésekrdl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint — az (1)
bekezdés szerinti szlinetelésének iddtartama alatt is alkalmazni kell.

(6) Az allomany azon tagja, akinek a szolgalati viszonya a (3) bekezdés szerinti szakmai
felsovezetdvé torténo kinevezése alatt sziinetel, és a szlinetelés idotartama alatt a hadfelszerelési
nemzetkozi egyiittmilkodéssel Osszefliggd tervezési, feliigyeleti, iranyitdsi és koordinacids
feladatokat vagy a NATO ¢és az EU tagallamok védelmi miniszteri szintje alatti, Magyarorszag
védelempolitikdjaval megbizott legmagasabb képviseldi feladatokat latja el, a (4) bekezdéstdl
eltéréen kinevezhetd vagy eldléptethetd, de kizardlag abban az esetben, ha a magasabb
rendfokozathoz eldirt kovetelménynek megfelel.

12. A szolgalati viszony megsziinésének és megsziintetésének esetei



15. § (1) Megsziinik a szolgalati viszony

a) a vallalt szolgélati id6 leteltével, kivéve a (3) bekezdés és a 13. § (1) bekezdése esetén,
b) e rendelet erejénél fogva

1. az 6regségi nyugdijkorhatar betoltésekor,

2. a honvéd, illetve a rendelkezésre allas idoszakaban az 6nkéntes tartalékos halalaval,

3. a jogszabalyban eldirt képzési és kiképzési kotelezettség felrohatd okbol torténd
nemteljesitése esetén,

4. az allomany tagjanak orszaggyiilési képviselové, eurdpai parlamenti képviselove,
fopolgarmesterré, fopolgarmester-helyettessé, varmegyei kozgyiilés elndkéve, alelndkéve,
polgarmesterré, alpolgarmesterré, tarsadalmi megbizatasa polgarmesterré, helyi
onkorményzati képviselové és nemzetiségi onkormanyzati képviseldvé tortént
megvalasztasakor,

5. — a kabinetfonok kivételével — politikai szolgalati jogviszonyba torténd kinevezéssel,
kivéve, ha a szolgalati viszony a kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Kit.) szerinti allamtitkéarra kinevezés miatt sziinetel,

6. ha a megsziinés modjara e rendelet eltéréen nem rendelkezik, a 7. § (2) bekezdésében
foglalt feltételeknek mar nem felel meg a honvéd,

7. az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo torvényben meghatarozott, a
jogviszony megsziinését eredményezd esetekben,

8. tabori lelkész esetén, ha a bevett egyhaz visszahivja, feltéve, hogy mas szolgalati
beosztasban nem foglalkoztathat6 tovabb,

9. a szolgalati viszony létesitését kizard okok fenn nem allasa igazolasanak ismételt
szabalyszer(i felhivast kovetd, felrohatd elmulasztisa esetén,

10. a katonai szolgalatra fizikai okbodl alkalmatlansag megallapitasa esetén,

11. birdsag jogerds ligydontd hatarozataval lefokozas, szolgalati viszony megsziintetése,
szolgalati viszony keretében betdltott beosztas ellatdsdhoz sziikséges tevékenység folytatasat
kizar6 foglalkozastdl eltiltas bilintetés vagy koziigyektdl eltiltas mellékbiintetés kiszabasa
esetén,

12. a szolgalati viszony megsziintetése vagy lefokozas fenyités esetén,

13.a26. § (5) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti birdsagi tigydontd jogerds hatarozata
esetén, a 26. § (6) bekezdése kivételével,

14. a2 26. § (5) bekezdés c) pontja szerinti katonai szolgalatra méltatlansdg megallapitasa
esetén,



15. honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vald jogosultsag jogerds megallapitasa esetén,

16. honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités jogerds megallapitasa esetén, ha
egyidejiileg az dllomény tagja kormanyzati szolgalati vagy munkaviszonyt létesit,

17.az 5. § (5) bekezdése, a 9. § (1) bekezdése és a 23. § (3) bekezdése esetében,
¢) a miniszter rendeletében meghatarozott esetekben.

(2) A szolgalati viszony megsziintethetd

a) k6zos megegyezéssel,

b) felmentéssel,

c) athelyezéssel mas jogviszonyba,

d) azonnali hatallyal a probaido alatt,

e) lemondassal és egyoldalu szerzédésbontassal.

(3) Nem szlinik meg és nem sziintethetd meg a szolgalati viszony a méltatlansagi vagy a
fegyelmi eljaras elrendelésétdl, annak befejezését kovetd 6tddik munkanapig. Nem sziinik meg
a szerzddéses szolgalati viszony a vallalt szolgalati id6 leteltével a kiilonleges jogrend,
honvédelmi valsadghelyzet megsziinését kovetd tizenotddik munkanapig, valamint a
honvédelmi egészségkarosodasi ellatds megallapitasara irdnyuld eljaras jogerds befejezéséig,
kivéve, ha a dontésre jogosult eloljaro e rendelkezéstdl az dllomany tagjanak indokolt kérelmére
eltér.

(4) Az allomany tagjanak felrohaté oknak mindsiil, ha a szolgalati viszonya az (1) bekezdés b)
pont3.,6.,7.,9.,10., 11., 12., 13., 14. alpontja, a (2) bekezdés e) pontja, a 9. § (1) bekezdése,
a 16. § (1) bekezdés d) pontja, a 16. § (2) bekezdés b) pontja, a 23. § (3) bekezdése alapjan
szlinik meg, tovabba a miniszter rendeletében ilyennek mindsitett esetekben.

(5) A (2) bekezdés d) pontja esetében az allomany tagja az allomanyba vételkor kapott
rendfokozatat elveszti.

(6) A felek a szolgélati viszonyt k6zos megegyezéssel barmikor megsziintethetik, valamint az
atado és az atvevd foglalkoztatd, valamint az allomany tagja megallapodhatnak a szolgélati
viszony mas jogviszonyba athelyezéssel torténd megsziintetésérol. A megallapodasban a felek
a szolgalati viszonyra vonatkozo szabalyoktol eltérhetnek.

(7) Az allomany tagja, a honvédelmi szervezet €s a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv a rendelkezési alloméany idGtartama alatt a mas kozszolgélati
jogviszonyba torténd athelyezés eldsegitése érdekében kdlcsondsen egylittmiikodve kotelesek
eljarni. Ha torvény a tartalékallomanyra vonatkozé egyes szabalyokrol szolo 71/2019. (IV. 4.)
Korm. rendelet 2. § f) pontja szerinti tartalékdllomdnyba helyezettek foglalkoztatasara
jérulékesokkentési kedvezményt biztosit, vagy lehetévé teszi annak személyi juttatasokra
torténd felhasznaléasat, e rendelkezéseket a mas kozszolgalati jogviszonyba torténd athelyezés



elosegitése ¢érdekében rendelkezési allomanyba dathelyezett személyt foglalkoztatéra is
alkalmazni kell.

13. A felmentés
16. § (1) A szolgélati viszony felmentéssel megsziintethetd, ha

a) az Orszaggyllés, a Kormany, a miniszter dontése alapjan a honvédelmi szervezetnél
létszamcesokkentést kell végrehajtani, €s emiatt az dllomény tagjanak tovabbi szolgalatara nincs
lehetdség,

b) az allomany tagjanak szolgélati beosztasa atszervezés kovetkeztében megszint, és emiatt
tovabbi szolgalatara nincs lehetdség,

c) az allomany tagja a szolgalati beosztasaban nem foglalkoztathaté tovabb, mert arra az
egészségi vagy a pszichikai allapota alapjan alkalmatlan,

d) az allomany tagja a nemzetbiztonsagi ellendrzéshez kotott szolgalati beosztasaban nem
foglalkoztathatd tovdbb, mert a nemzetbiztonsagi ellendrzésrdl késziilt biztonsagi
szakvélemény nemzetbiztonsagi kockazatot allapitott meg.

(2) A szolgalati viszonyt felmentéssel meg kell szilintetni, ha

a) az allomany tagja az egészségi vagy a pszichikai allapota alapjan a katonai szolgalatra
alkalmatlan,

b) az allomany tagjat teljesitményértékelése alapjan rendelkezési allomanyba helyezték, és
annak idotartama letelt,

c) az allomany tagja a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara jogosultsagot
szerzett, feltéve, hogy a felmentését erre hivatkozva irasban kéri,

d) az allomany tagja rendelkezési allomanyba nem helyezhetd 4t, vagy abban tovabb nem
tarthatd, kivéve, ha a szolgédlati viszonya megsziinésének modjara jogszabdly eltérden
rendelkezik,

e) az allomany a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (a
tovabbiakban: Tny.) 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt — a felmentési 1d6 leteltekor —
teljesitd tagja a felmentését kérelmezi, vagy

f) a 11. § (8) bekezdése szerinti érintett a szamara — a 10. § (3) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel — felajanlott tovabbfoglalkoztatasi helyre torténd vezénylésbe nem egyezik bele,
az elutasito nyilatkozat megtételét kovetd nappal, de legkésdbb a 11. § (8) bekezdés a) pontja
szerinti miniszteri dontéstél vagy a 11. § (8) bekezdés b) pontja szerinti miniszteri
jovahagyastol szamitott egy év elteltével.

(3) Nem sziintetheté meg a szolgalati viszony felmentéssel

a) az egészségiligyl szolgalatmentesség, valamint az egészségi okbol megkezdett
orvosbizottsagi alkalmassagi feliilvizsgalat ideje alatt,



b) a beteg gyermek apolasadnak ideje vagy ilyen cé€lbdl, tovabba a kozeli hozzatartozd vagy
¢lettars otthoni apoldsa vagy gondozasa céljabol kapott illetmény nélkiili szolgalatmentesség
ideje alatt,

c¢) a varandossag ideje alatt,

d) a sziilést kdvetd harom honap, a sziilési szolgalatmentesség, a gyermekgondozas céljabol
kapott illetmény nélkiili szolgalatmentesség, tovabba az illetmény nélkiili szolgalatmentesség
igénybevétele nélkiil is a gyermek haroméves koraig,

e) a hazastars, élettars tartds kiilfoldi szolgalata, kikiildetése miatt kapott illetmény nélkiili
szolgalatmentesség ideje alatt,

f) az allomany né tagjanak jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefiiggd
kezelésének ideje alatt, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honapig,

g) orokbefogadas el6tti kotelez6 gondozasba helyezés esetén az allomany 6rokbe fogadni
szandékozo tagjat — kozdsen orokbe fogadni szdndékozo hazastarsak dontése alapjan a gyermek
nevelésében nagyobb szerepet vallalo hazastarsat — érintden a kotelezd gondozasba helyezéstol
szamitott hat honapig, illetve, ha a gyermek a hat honap letelte eldtt kikeriil a gondozasbol, a
kotelezo gondozas ideje alatt,

h) a szolgélati viszony sziinetelésének iddtartama alatt,

i) a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIIL. torvény 42/G. §-a szerinti
gyermekgondozas miatti illetmény nélkiili szolgalatmentesség id6tartama alatt,

J) a sziil6i szolgalatmentesség idOtartama alatt és

k) az apasagi szolgalatmentesség idOtartama alatt.

(4) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti felmentés esetén a jognyilatkozatot indokolni kell, és a
szolgalati viszony az eldirt felmentési 1d6 elteltével, erre vald jogosultsdg esetén
veégkielégitéssel sziinik meg.

(5) Az (1)—(4) bekezdéstdl eltéréen a miniszter vagy — a honvédségi szervezet allomanya
tekintetében —a HVKF felmentési id6 és indokolas nélkiil megsziintetheti az allomany tagjanak
szolgalati viszonyat. Ebben az esetben az allomany tagja a miniszter altal rendeletben
meghatarozott mértékii egydsszegli juttatasra jogosult.

14. A lemondas és az egyoldala szerz6désbontas

17. § (1) A hivatasos allomany tagja a szolgélati viszonyarol lemondhat. A lemondési id6 két
honap, kivéve, ha a felek irdsban ennél rovidebb id6tartamban allapodnak meg.

(2) Nem mondhat le a szolgalati viszonyarol a hivatasos allomany tagja
a) a katonai miiveletben valdo részvételt engedélyezé dontést kovetden, nemzetkozi

szerz6deésbol eredd kollektiv védelmi feladatok ellatasanak iddszakéban és az azt kovetd
harminc napon beliil, feltéve, hogy a feladat-végrehajtasban személyesen részt vesz,



b) a kiilfoldi szolgalat idGtartama alatt,
¢) kiilonleges jogrend, honvédelmi valsaghelyzet ideje alatt.

(3) Ha a hivatasos alloméany tagja a szolgalati viszonyarol lemondott, a lemondasi id0 elteltével
rendfokozatat, valamint — a korhatar eldtti oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar
elotti ellatasrol és a szolgdlati jaranddsagrol szold torvény szerinti rogzitett nyugdijra és
korkedvezményre vald jog kivételével — a szolgalati viszonnyal Gsszefiiggd jogosultsagait
elveszti.

(4) A szerzddéses allomany tagjanak egyoldalt szerz6désbontdsa esetén a lemondés szabalyait
kell alkalmazni, azzal, hogy az (1) bekezdés szerinti idétartam nem haladhatja meg a
szerz6désben vallalt szolgalati id6t.

(5) A szerzddéses allomany tagja a vallalt szolgélati id6 letelte el6tt a szolgalati viszonyat nem
szlintetheti meg, kivéve, ha igazolja, hogy szdmara a szolgélati viszony fenntartasa lehetetlenné
valt vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jar.
(6) A szerzddéses allomany tagja hathavi, vagy ha a vallalt szolgalati idébdl hatralévo id6 hat
hénapnal rovidebb, a hatralévo idore jaro illetménynek megfeleld 6sszeg megfizetésére koteles,
ha szolgalati viszonya a vallalt szolgalati id6 letelte eldtt a 15. § (1) bekezdés b) pont 11-14.
alpontja szerint szlinik meg.

15. A szolgalaton kiviiliek
18. § (1) A hivatasos allomany tagja a kérelmére felvehetd a szolgalaton kiviiliek koz¢, ha a
szolgalati viszonya a 15. § (2) bekezdés c) pontja, a 15. § (1) bekezdés b) pont 4. vagy 5.
alpontja miatt sz{inik meg.
(2) A hivatasos allomany volt tagja felvehet6 a szolgalaton kiviiliek kdzé abban az esetben is,
ha a szolgélati viszonya megsziinését vagy megsziintetését kovetd harminc napon beliil a Kit.

szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonyt 1étesit.

(3) A szolgalaton kiviili személy az ismételt dlloméanyba vételhez sziikséges képzésen, illetve
kiképzésen onkéntes jelentkezéssel részt vehet.

16. A szolgalatteljesitésre vonatkozo6 altalanos szabalyok
19. § (1) A honvédet a szolgélatteljesitésének jellegére tekintettel
a) miveleti vagy
b) adminisztrativ
kategoriaba kell besorolni. A kategoridba sorolas szempontjait a miniszter hatarozza meg.
(2) A honvédnek tiszti rendfokozattal rendszeresitett szolgéalati beosztas, allashely esetén

legalabb foiskolai vagy fels6éfoku alapképzésben szerzett alapfokozatl végzettséggel, az altiszti
rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztés, allashely betoltése esetén legalabb érettségi



bizonyitvannyal, legénységi szolgalati beosztas esetén legalabb alapfoku iskolai végzettséggel
kell rendelkeznie.

(3) A (2) bekezdésen tulmenden szolgalati viszonyra vonatkozé szabaly hatirozza meg a
szolgalati viszonyhoz, illetve szolgalati beosztasokhoz kapcsolodd képzettségi, végzettségi,
szakképzettségi, kiképzettségi, egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi ¢és egyéb
kovetelményeket, valamint meghatarozasuk szempontjait és kereteit. Az allashelyhez
kapcsolodd  képzettségi, végzettségi, szakképzettségi kovetelményeket és  egyéb
kovetelményeket a miniszter altal vezetett minisztérium szervezeti egységének — dontésre
jogosult eloljaro altal jovahagyott — ligyrendje hatarozza meg.

(4) A honvéd szakmai ismereteinek fejlesztését szolgald végzettség, képzettség megszerzése
tanulmanyi szerz6dés megkotésével tamogathatd. Tanulmanyi szerzddés nélkiil az allomany
tagja szolgalatteljesitési idejét érintd képzésen sajat elhatdrozasa alapjan, kizarolag a kijelolt
eloljaro elozetes engedélye alapjan vehet részt. A kijelolt eloljaro az allomany tagjanak indokolt
¢s igazolt kérelme alapjan mérlegelési jogkorben donthet a tanulmanyok folytatdsahoz
szlikséges szolgdlatmentesség biztositdsanak modjardl és feltételeirdl.

(5) Az egészségiigyi beosztasu katona a szakmai képességeinek fenntartasa €s tovabbfejlesztése
érdekében — szolgdlati beosztasaban torténd meghagyasa mellett — honvédelmi szervezetnek
nem mindsilé, allami fenntartasti egészségiigyi szolgaltatonal (e § alkalmazasaban a
tovabbiakban: allami fenntartdsu egészségiigyi szolgaltatd), valamint klinikai kézpontnal is
teljesitheti szolgalatat. Ebben az esetben az egészségiigyi szolgaltatd vagy a klinikai kdzpont —
a HVKF erre iranyuldé kezdeményezése esetén — Koteles az egészségiigyi beosztasu katonat
foglalkoztatni, és olyan munkavégzésre beosztani, amely eldsegiti a Honvédség egészségiigyi
feladatai ellatdsdhoz sziikséges szakmai képességeinek fenntartdsat és tovabbfejlesztését. Az
egészségligyi beosztasu katonat érintd eloljaroi dontések meghozatala soran a Honvédség és az
allami fenntartasti egészségiigyi szolgaltatdo vagy a klinikai kozpont kolcsondsen
egylttmikodnek.

(6) Az (5) bekezdés szerinti egészségiigyi beosztast katona

a) allami fenntartdsu egészségligyi szolgaltatonal vagy klinikai kozpontnal torténd
szolgalatteljesitése hatdrozatlan idGtartamra szol,

b) illetményét €s a szolgalati viszonybol eredd egyéb pénzbeli juttatasait — a jogszabaly szerinti
mozgobérelemek, valamint a kifejezetten az allami fenntartasti egészségligyi szolgaltatonal
vagy klinikai kozpontnal torténd szolgalatteljesitéshez kapcsolodd juttatds kivételével — a
honvédelmi szervezet allapitja meg és folyositja,

c) felett a dontési jogkdroket — a napi szolgalatteljesitési id6 beosztasa, az ligyelet és készenlét
elrendelése, valamint az egészségiigyi szakmai tevékenység iranyitasa kivételével — e rendelet
felhatalmazasa alapjan meghatarozott dontésre jogosult eldljaro gyakorolja,

d) a részére eldirt gyakorlatot és kiképzési feladatot az allami fenntartdsu egészségiigyi
szolgaltatonal vagy klinikai kdzpontnal torténd szolgalatteljesités alatt is koteles végrehajtani,

e) tekintetében a HVKF az éllami fenntartdsu egészségiigyi szolgaltatonal vagy klinikai
kozpontnal torténd szolgalatteljesitést szolgalati érdekbdl egyoldalian megsziintetheti vagy
sziineteltetheti.



(7) Az (5) bekezdés szerinti egészségiigyi beosztasu katona esetében az allami fenntartasa
egészségiigyl szolgéltatd fenntartdjanak, illetve az egészségiigyi intézmény fenntartdjanak
vezetéje vagy a klinikai kOzpont vezetdje alkalmazhatja az Eszjtv. 11. §-a szerinti
munkaszerzodéstol eltéré foglalkoztatds jogintézményét. Ennek elrendelése esetén is
gyakorolhatja a HVKF az egészségiigyi beosztast katona tekintetében megallapitott jogkoreit.

17. Az elomenetel

20.§ (1) Az éllomény tagjanak elOomenetelérdl a dontésre jogosult eloljaré — szolgalati
viszonyra vonatkozé szabalyok keretei kozott — mérlegelési jogkorben dont.

(2) Az erre kijelolt eloljard az allomany tagjanak szolgalatteljesitését — szolgalati viszonyra
vonatkozo szabalyok keretei kozott — évente legalabb egy alkalommal értékeli.

(3) Az allomény tagjanak kotelezO varakozasi ideje — a tdbornoki rendfokozatok kivételével —
rendfokozatonként harom év.

(4) A dontésre jogosult eloljaro a legénységi dllomany tagjat az elsd altiszti vagy elsd tiszti
rendfokozatba vagy az altiszti allomany tagjat elsd tiszti rendfokozatba kinevezi, mas
rendfokozatba eldlépteti. Az elsé rendfokozat megallapitasara vonatkozd szabalyokat az
allomanycsoport-valtas esetén is alkalmazni kell.

(5) Az dllomény tagja beosztasdban vagy allashelyén — a (6) bekezdésben foglaltak kivételével
—csak a szolgalati beosztasdhoz vagy allashelyéhez rendszeresitett rendfokozatig 1éptetheto elo.
A magasabb rendfokozatba az 1éptethetd el6 vagy nevezhetd ki, aki

a) miniszteri rendeletben meghatarozott szintii teljesitményértékeléssel rendelkezik,
b) a viselt rendfokozataban kotelezd varakozasi ideje letelt, és
c¢) a magasabb rendfokozathoz eldirt kovetelmeénynek megfelel.

(6) A miniszter az dllomany tagjat legfeljebb két alkalommal a kételezd varakozasi 1d0 letelte
elott eggyel magasabb rendfokozatba eldléptetheti.

(7) Az allomany MH vezényld zaszlosa beosztasba kinevezett tagjat a kinevezéssel egyidejiileg
az MH vezényld zaszlos rendfokozatba eld kell léptetni. Az MH vezényld zaszlos
rendfokozatba torténd eldléptetés hatarozott idére, az MH vezényld zaszlosa beosztas
betoltésének iddtartamdra szol.

(8) Ha az allomany kiilfoldi szolgélatra vezényelt tagjanak viselt rendfokozata egy rendfokozati
szinttel eltér a vezénylés idejére tervezett beosztdshoz rendszeresitett rendfokozattol, az
allomany tagja a vezénylés vagy a vezénylés sordn adott beosztas betdltésének iddtartamara
egy rendfokozattal magasabb rendfokozatba el6léptethetd, kinevezhetd. A vezénylés
idétartamara  meghatarozott rendfokozat a vezénylés meghosszabbitasa esetén
meghosszabbodik, a vezénylés megsziinésekor, megsziintetésekor pedig megsziinik.

18. A szolgalati viszonyban toltott ido



21. § (1) Az allomany tagjanak és az 6nkéntes tartalékosnak a szolgalati viszonyban toltott ideje
— ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — az alloméanyba vétel napjatdl a szolgalati viszony
megszinésének vagy megsziintetésének napjaig tart.

(2) A szolgalati idobe beszamithato idétartamokat miniszteri rendelet hatarozza meg.
19. A szolgalatteljesitési id6 €s a szolgalatmentesség

22. § (1) Szolgélati viszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott keretek kozott a dontésre
jogosult eldljard osztja be a honvéd szolgalatteljesitési idejét, és gondoskodik a megfeleld
pihentetésérdl. Ennek soran mérlegeli az ellatandd szolgélati feladatok jellegét és céljat,
biztositja az egészséges €s a biztonsagos szolgalatteljesités kovetelményét.

(2) A honvéd eredeti beosztasa ellatdsa mellett Or-, tigyeleti vagy készenléti szolgalatba
vezényelhetd, illetve fegyveres vagy nemzetkdzi kotelezettséggel Osszefliggd feladatvégzésre
kijel6lhetd.

(3) Alapkiképzés, kiképzések, gyakorlatok és katonai miiveletek végrehajtasa soran a honvéd
személyes szabadsaga és pihenéshez vald joga a szolgalati feladat céljanak elérése érdekében
katonai szolgalatteljesités sajatos jellegére figyelemmel a sziikséges mértékben ¢és ideig
korlatozhato. A koriilményekhez igazodd pihentetésrdl a szolgalati feladat alatt és azt kvetden
is folyamatosan gondoskodni kell, sziikség szerint ellendrizni kell a honvéd pszichikai és
egészségi allapotat, illetve a szolgalatképességét, szem elott tartva az egészséges €s a
biztonsagos szolgalatteljesités feltételei biztositdsanak kdvetelményét.

23. § (1) Az édllomany tagja évente alap- €s pot-szolgalatmentességre jogosult, meghatarozott
feltételekkel sziiloi, apasagi, egészségiigyi, sziilési €s illetmény nélkiili szolgalatmentességet
vehet igénybe. A tényleges szolgalatot teljesitd Onkéntes tartalékos évente a tényleges
szolgalatteljesités targyévi iddtartama szerint idéardnyosan alap-szolgédlatmentességre és
egeészseégligyl szolgalatmentességre jogosult.

(2) Az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 232/H. § (8)
bekezdése szerinti illetmény nélkiili szabadsag elrendelésével egyidejiileg — legfeljebb az
illetmény nélkiili szabadsag id6tartamara — az allomany tagja rendelkezési dllomanyba tartozik.

(3) Az Eiitv. 232/H. § (12) bekezdése szerinti esetben szolgalati beosztasba helyezéssel a
rendelkezési allomany megszlnik, vagy — szolgalati beosztasba helyezés hianyaban, ennek
megtorténtéig, de legfeljebb a jarvanyiigyi késziiltség megsziinését kovetd hatvanadik napig —
az allomany ¢érintett tagja rendelkezési alloméanyban tarthatd, amelynek soran illetménye a
rendelkezési allomanyba helyezést kozvetleniil megel6zd alapilletményével azonos. Az Eiitv.
232/H. § (9) bekezdésétdl eltérden, a rendelkezési dllomany lejartat kvetd nappal az allomany
tagjanak szolgalati viszonya megsz{inik.

(4) A szolgalatmentességet — a sziili szolgalatmentesség és az apasagi szolgalatmentesség
kivételével — az esedékesség évében kell kiadni, illetve kivenni ugy, hogy az a honvédelmi
szervezet mikodoképességét ne veszélyeztesse. Ha szolgalati érdekbdl erre nincs lehetdség,
ugy a szolgalatmentességet legkés6bb az esedékességet kovetd év augusztus 31-ig kell kiadni,
ezt kdvetden az eldz6 évi szolgalatmentesség maradvanya nem adhat6 ki és nem vehetd ki.



(5) A (4) bekezdéstdl eltérden, az akadalyoztatas megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil
meg kell kezdeni letdlteni az el6z6 évi maradvany szolgalatmentességet, ha az allomany tagja
hat honapnal hosszabb kiilfoldi szolgalatban valo részvétele vagy szolgalati kotelmekkel
Osszefiiggd egészségligyi szolgalatmentesség miatt nem tudta kivenni a szolgalatmentességét
kovetkezo év augusztus 31-ig.

(6) A szolgalatmentességet megvaltani nem lehet. Ettdl eltéréen, meg kell valtani a
szolgdlatmentességet — a sziildi szolgalatmentesség ¢€s az apasdgi szolgdlatmentesség
kivételével — a szolgalati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor, a szolgalati viszony
szlinetelésekor, ha a sziinetelés a Kit. szerinti allamtitkdrrd vagy szakmai felsdvezetové
kinevezés miatt tortént, a mas szervhez torténd vezénylés esetén, ha a dontésre jogosult eldljaro
a szolgalatmentesség aranyos részét nem adta Ki.

(7) A honvéd — szolgdlati viszonyra vonatkozo6 szabdly szerinti feltételekkel — mentesiil vagy
mentesithetd a szolgalatteljesitési kotelezettsége teljesitése alol.

20. Az illetmény, a juttatasok, koltségtéritések altalanos szabalyai

24. § (1) Az allomany tagja az dllomanyba vétel napjatol a szolgalati viszony megsziinésének
napjaig, a tényleges szolgélatot teljesité Onkéntes tartalékos pedig a tényleges
szolgalatteljesitése iddtartamara havonta alapilletményre és jogosultsag esetén egyéb
illetményelemre (a tovabbiakban egyiitt: illetmény) jogosult. Az illetményt havonta utdlag, a
targyhonapot kovetd honap 6todik napjaig a hivatalos magyar pénznemben kell kifizetni.

(2) A honvédet és a rendelkezésre allas iddszakdban az Onkéntes tartalékost megilletd
illetményen kiviili juttatasok rendszerét a miniszter rendeletben hatdrozza meg.

(3) A honvéd alapilletményét

a) miiveleti besorolés esetén a 2. melléklet 1. pontjdban foglalt tdblazat szerint,

b) adminisztrativ besorolas esetén a 2. melléklet 2. pontjaban foglalt tablazat szerint
kell megallapitani.

(4) A miniszter dontése alapjan az allomany tagjanak illetménye — szolgalati érdekbdl, az
érintett személy specidlis végzettségére, képzettségére, az altala ellatandd feladat kiemelt
fontossagara vagy specialis jellegére tekintettel — a 2. melléklettdl eltéréen is meghatarozhato.
Az igy megallapitott illetmény legfeljebb az allomany husz szédzalékanak biztosithato.

(5) Az illetményt ugy kell megallapitani, hogy annak egy honapra szamitott dsszege elérje a
kotelez6 legkisebb munkabér és a garantdlt bérminimum megallapitasarol sz61o
kormanyrendelet szerinti minimalbér vagy garantalt bérminimum Osszegét. A dontésre jogosult
eloljaronak az illetmény megallapitasarol sz6l6 dontésével szemben szolgalati panasz abban az
esetben érvényesithetd, ha a dontésének kialakitasara irdnyad6 szabalyokat megsértette.

(6) A honvéd a miniszter altal rendeletben meghatarozott alapelvek és eljarasrend
figyelembevételével teljesitményelismerésben részesitheto.



(7) A honvéd meghatéarozott feltételek esetén természetbeni élelmezési és ruhazati ellatasra,
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre vagy honvédelmi egészségkarosodasi
jaradékra, kiegészitd rokkantsagi tdmogatasra, tovabba szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd
baleseti sériilése vagy szolgalati eredetli betegsége kovetkeztében a kotelezd
egészségbiztositasrol szo616 torvény szerinti baleseti ellatasra jogosult.

(8) Az illetmény miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint csokkenthetd, visszatarthato,
megvonhatd és — jogalap nélkiili kifizetés esetén — visszakovetelheté. A honvéd szolgalati
viszonyaval Osszefiiggd tartozasa, tovabba a jogalap nélkiil kifizetett illetményen kiviili
pénzbeli juttatasa visszakovetelhetd.
21. Katonai kegyeleti gondoskodas

25. § (1) A miniszter ,,HOsi halotta” nyilvanithatja az elhunyt honvédet, ha az ¢letét a szolgalati
kotelezettség teljesitése soran vagy azzal Osszefliggésben feldldozza. A ,Hdsi halotta”
nyilvanitott elhunyt honvéd posztumusz elismerésként eggyel magasabb rendfokozatba
el6léptethetd, kinevezhetd vagy hadnagy rendfokozatba kinevezheto.

(2) A miniszter, tovabba a HVKF az elhunyt honvédet a ,,Magyar Honvédség halottjava”
nyilvanithatja szolgalati viszonyanak fennalldsa alatt a honvédelem érdekében kifejtett

kimagaslo érdemeire figyelemmel.

(3) A dontésre jogosult eldljard azt az elhunyt honvédet, akit az (1) vagy a (2) bekezdés alapjan
nem mindsitettek, a ,,Katonai szolgélat halottjavd” nyilvanithatja.

22. A fegyelmi feleldsség €s a méltatlansag, valamint a kartéritési feleldsség
26. § (1) Fegyelemsértést kovet el a honvéd és az onkéntes tartalékos a rendelkezésre allas
iddszakaban, ha a szolgalati viszonybol eredd kotelezettségét szandékosan vagy gondatlanul
megszegi. A szolgalati rend és fegyelem védelme, az elkdvetd nevelése, valamint masoknak a
fegyelemsértéstdl torténd visszatartdsa érdekében
a) feddés,
b) megrovas,
C) szigor megrovas,
d) pénzbirsag,
e) alapilletmény csokkentése,
f) rendfokozatban visszavetés,
g) szolgalati viszony megsziintetése vagy

h) lefokozas

fenyités szabhato ki.



(2) Ha a fegyelmi jogkort gyakorlo eloljard a fegyelmi eljaras sordn megallapitja, hogy az
eljaras alapjaul szolgdld kotelezettségszegés blincselekmény, a szabalysértésekrdl, a
szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrdl szold torvény (a
tovabbiakban: Szabs. tv.) szerint fegyelmi eljarasban el nem birdlhatd szabalysértés vagy
szabalyszegés megallapitasara alkalmas, koteles feljelentést tenni.

(3) A fegyelmi eljaras keretében elbiralhatd szabalysértés vagy biincselekmény esetén, ha a
honvéd szolgalati viszonya a fegyelmi eljaras jogerds befejezése elétt megsziint, de az eléviilés
még nem kovetkezett be, az iigyet haladéktalanul at kell tenni az elbiralasra hataskorrel
rendelkezd illetékes hatdsaghoz. A fegyelmi eljarasban elbiralhaté szabalysértésekre a fegyelmi
eljaras szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy nem fenyithetd6 a honvéd a Biintetd
Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. tdrvény (a tovabbiakban: Btk.) 15. § f) pontja esetén, és az
eléviilés idotartamat a Szabs. tv. hatarozza meg.

(4) Ha a katonai vétség miatt a biintetéeljarasrol szolo térvény szerint a bilintetés célja
fenyitéssel is elérhetd, a fegyelmi eljarast kell lefolytatni, azzal, hogy biincselekményt
megvaldsito fegyelemsértés esetén nem indithatd eljarés, ha az a Btk. szerint eléviilt, vagy ha a
honvédelmi szervezetnek a honvéd gyantsitotti kihallgatdsarol torténd tudomasszerzését
kovetden hdrom honap eltelt. Fenyitésként hatdrozatban az (1) bekezdés szerinti fenyités vagy
pénzbirsag szabhato ki.

(5) A katonai szolgélatra méltatlan az a honvéd,

a) akit jogerdsen végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek, kivéve, ha a Btk. 132. § (1)
bekezdése szerinti szabadsagvesztés biintetését tolti,

b) akit a birésag jogerdsen felfiiggesztett szabadsagvesztésre itélt, és el6zetesen nem mentesitett
a biintetett elé¢lethez fliz6d6 hatranyok aldl, vagy

c) aki magatartasdval a honvédelmi szervezetek iranti kozbizalom fenntartasat sulyosan
veszélyezteti, €s emiatt nem varhato el, hogy a honvédelmi szervezet a szolgélati viszonyat
fenntartsa.

(6) A miniszter az (5) bekezdés a) és b) pontja esetén a méltatlansag megallapitasatol
eltekinthet, ha a szabadsagvesztés mértéke az egy évet nem haladja meg, és a biintetéeljarasban
megallapitott tények alapjan az elkovetett cselekmény a honvédelmi szervezet iranti
kdzbizalom fenntartasat nem veszélyezteti.

(7) Méltatlan az egyenruha viselésére és a rendfokozat hasznélatara az a nyugallomanyu katona,

a) aki egyenruhdban nyilvanos helyen, masok el6tt megbotrankozast kelté magatartast tanusit,

b) aki a honvédelmi szervezet tekintélyét és a miikodéséhez sziikséges kdzbizalom megdvasat
veszélyeztetd tevékenységet folytat vagy magatartast tanusit,

¢) akit szandékos biincselekmény elkdvetése miatt a birdsag szabadsagvesztésre itélt.
27. § (1) Ha ahonvéd nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato, a szolgélati

viszonyabol eredd kotelezettségének megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel
tartozik.



(2) Leirassal kell rendezni
a) a tényleges kar és a kiszabott kartérités osszegének kiillonbozetét,

b) a kart, ha a kartéritési eljaras azért nem volt lefolytathatd, mert a karokozo ismeretlen, vagy
az eljaras lefolytatasat miniszteri rendelet kizarja,

c) a kart, ha a kartéritési eljarast a dontésre jogosult el6ljaré6 megsziintette,

okozott kar megtéritése a Hvt. 52. §-a alapjdn a mentesitett gépjarmii vezetdjétél nem
kovetelheto,

e) a kart, ha azt nem szandékosan okoztak, ¢és annak Osszege nem haladja meg a kdzponti
koltségvetésrol szold torvényben megallapitott értékhatart el nem érd kis Osszegli kdvetelés
felét.
(3) A kiszabott és behajthatatlan kartéritési 6sszeget torléssel kell rendezni.
(4) Miniszteri rendeletben meghatarozott kivétellel a honvédelmi szervezet vétkességére
tekintet nélkiil teljes mértékben felel azért a karért, amely a honvédnek a szolgalati viszonyéaval
Osszefiiggésben keletkezett.

23. A KNBSZ élloményara vonatkoz6 kiilon szabalyok
28. § (1) A KNBSZ allomanyanak tagjara e rendelet rendelkezéseit az ezen alcimben foglalt
eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni, azzal, hogy a KNBSZ élloméanyanak tagja az
alapkiképzés sikeres teljesitését megeldézden is kinevezhetd elsd rendfokozatidba, tovabba a
KNBSZ allomanyanak tagja esetében nem alkalmazhat6 a 11. § (1)—(7) bekezdése.
(2) Az allomany tagja a Hvt.-ben foglalt feladatok ellatasan til, a nemzetbiztonsagi érdek
els6dlegessége alapjan, a nemzetbiztonsagi szolgéalatokrdl sz6l6 tdrvényben meghatarozottak
betartasaval teljesiti szolgalatat.

(3) Az allomany tagja koteles irasban bejelenteni

a) a kiilfoldi allampolgarral vagy kiilfoldi allampolgarsaggal is rendelkezd személlyel létesitett,
fenntartott kapcsolatat,

b) a vele egy lakd- vagy tartézkodasi helyen egyiitt ¢l személyek tekintetében beallott
valtozast,

c) hazai és kiilfoldi pénzintézetnél vezetett valamennyi szamlajat,
d) egymilli6 forintot meghalado6 forgalmi értékii ingatlan €s ingdsag megszerzését,
e) a szolgalaton kiviili tartozkodasi helyét a dontésre jogosult eloljaré altal elrendelt idészakban,

f) a biztonsagi helyzetét befolyasolo egyéb koriilményeket, azok megvaltozasat,



g) a gyiilekezési jog alapjan szervezett rendezvényen torténd megjelenési szandékat, melyen a
részvételt a KNBSZ féigazgatdja megtilthatja,

h) a kiilfoldre utazasanak tervezett idopontjat és titvonalat, az utazds céljat és utitarsait, a
kiilfoldi tartozkodasi helyét, a hazatérésének varhatdo idépontjat az utazds megkezdését
megeldzden legalabb tiz nappal,

1) a h) ponttdl eltéréen a NATO és az EU tagallamaiba utazést legkésdbb az utazas megkezdését
megel6z6 napon.

(4) A KNBSZ féigazgatdja a kiilfoldre utazast szolgélati vagy nemzetbiztonsagi érdekbol
korlatozhatja vagy megtilthatja. Rendkiviil indokolt esetben a (3) bekezdés h) és 1) pontja
szerinti hatarid6ktol el lehet térni.

(5) Az allomany tagja érdekképviseleti szervezetet nem alakithat, ahhoz nem csatlakozhat,
annak tagja nem lehet.

(6) Az allomany tagja beleegyezésével teljesithet szolgalatot a KNBSZ-nél. A
szolgalatteljesités feltétele a nemzetbiztonsagi alkalmassag, valamint a miiszeres vallomas-
ellendrzés vizsgalaton vald részvétel vallaldsa. A miiszeres vallomas-ellendrzés vizsgalatot a
felvételi eljaras, a nemzetbiztonsagi szolgélatokrol szo616 térvény szerinti belsd biztonsagi és
blinmegeldzési feladatok végrehajtasa és a nemzetbiztonsagi ellendrzés végrehajtdsa soran
lehet elrendelni. A miszeres vallomas-ellendrzés vizsgalat kérdései csak biztonsagi kockazati
tényezdOkkel kapcsolatos adatkorokre terjedhetnek ki.

(7) A miniszter kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben hatdrozza meg a fedébeosztas és kiilsd
munkaviszony létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos szabalyokat, a
fed6beosztasban szolgalatot teljesité katondnak a beosztds jellegére tekintettel nyujthato
juttatasok formait és feltételeit. A feddbeosztasban szolgélatot teljesitd allomany felett a dontési
jogkoroket a KNBSZ féigazgatoja at nem ruhdzhato jogkodrben gyakorolja.

(8) Az 4llomény tagjanak KNBSZ-hez tortént vezénylése —a 15. § (1) bekezdés b) és ¢) pontja,
valamint 16. § (2) bekezdése kivételével — kizarolag az érintett kérelmére vagy a KNBSZ
foigazgatojanak javaslatira sziintethetd meg. A KNBSZ fdigazgatoja vezénylésének
megsziintetését a miniszter kezdeményezi.

(9) Meg kell sziintetni az allomany tagjanak vezénylését, ha nem felel meg a nemzetbiztonsagi
ellendrzésnek, valamint az ehhez sziikséges biztonsagi, illetve hozzajaruld nyilatkozatot
hataridében nem tette meg.

24. Ertelmez6 rendelkezések
29. § E rendelet és a végrehajtasara kiadott miniszteri rendeletek alkalmazasaban
1. alacsonyabb beosztas: az a statusz, amely alacsonyabb rendfokozattal rendszeresitett,
2. atszervezés: az Orszaggyllés, a Kormany, a miniszter, valamint a HVKF a Hvt. 65. § (1)
bekezdése szerinti dontése alapjan — a névvaltoztatas kivételével — minden olyan szervezeti

véltozas, amelynek kovetkeztében egyes szolgalati beosztasok 1étesiilnek, modosulnak vagy
megsziinnek,



3. azonos beosztas: az a statusz, amely azonos rendfokozattal rendszeresitett,

4. egészseégiigyi beosztasu katona: az Eiitv. 155. § (19) bekezdés b) pontja szerinti honvédelmi
egészségligyi szolgaltatonal vagy a KNBSZ-nél szolgalatot teljesitd, az 1. § (1) bekezdése
hatalya ala tartozo, az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi
LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitev.) 4. § a) pontja szerinti egészségiigyi dolgozo és az
Elitev. 4. § c¢) pontja szerinti rezidens,

5. elomenetel: szervezeti hierarchiaban torténd eldrehaladéas, amely szolgalati beosztasba
torténd kinevezéssel, illetve — a posztumusz elismerést ide nem értve — rendfokozati
kinevezéssel vagy eldléptetéssel valdosul meg,

6. elso rendfokozat: a kezd6 vagy meghatarozott feltételek fennallasa esetén ennél magasabb
rendfokozat,

7. hivatasos dllomadny tagja: az a honvéd, aki élethivatasként, hatirozatlan iddre vallalja a
katonai szolgalatot,

8. honvéd tisztjelolt: a honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy, aki a képzés
id6tartama alatt hallgatoi jogviszonyban és szerzOdéses szolgalati viszonyban all,

9. katona oktato: az a honvéd, aki a koznevelési intézményben, illetve — ide nem értve a
miniszter altal az allam nevében alapitott, honvédelmi szervezetnek nem mindsiilé tobbcélu
szakképzd intézményt — a szakképzd intézményben a honvédelem tantirgy oktatdsaban,
valamint egyéb honvédelmi nevelési feladatok ellatdsdban vesz részt, vagy részvétele tervezett,

10. kezdo rendfokozat: a legénységi allomanycsoportban az Orvezetd, az altiszti
alloménycsoportban az drmester, a tiszti allomanycsoportban a hadnagy rendfokozat,

11. magasabb beosztas: az a statusz, amely magasabb rendfokozattal rendszeresitett,

12. Magyarorszdagon telepiild nemzetkozi katonai szervezet: nemzetkodzi szervezet dontése vagy
nemzetkdzi megallapodas alapjan 1étrehozott, Magyarorszagon telepiil6 olyan szervezet vagy
alakulat, amely a létrehozd szervezet tagallamai vagy a részes allamok érdekében katonai
feladatot hajt végre,

13. mas szerv.: honvédelmi szervezetnek nem mindsiilo koltségvetési szerv, oktatasi intézmény,
egészségligyl szolgéltatd, autonom allamigazgatasi szerv, koztestiilet, kozhaszni szervezet,
egyesiilet, gazdasagi tarsasag, alapitvany, amely honvédelmi vagy védelmi és biztonsagi
érdeket szolgal, vagy kozremiikddik a honvédelmi feladatok ellataséban,

14. nyugallomanyu katona: az allomany volt tagja,

a) akit 2012. januar 1-jét megelézGen katonai szolgalati nyugallomanyba, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugalloméanyba helyeztek, ideértve az is, akit katonai szolgélati
nyugéllomanyba, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugallomanyba 2011. december 31-ét
kovetden helyeztek, de a katonai szolgélati nyugallomanyba, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugallomanyba helyezés miatt a felmentési idejét 2012. januar 1-jét megelézéen mar
megkezdte,



b) aki 6regségi nyugdijban, korhatar el6tti ellatasban vagy szolgalati jaranddsagban, illetve
megvaltozott munkaképességiiek ellatasaban részesiil — ideértve a folyodsitds sziineteltetését is
—, feltéve, hogy szolgélati viszonya az 6regségi nyugdijkorhatar betoltése vagy a Tny. 18. §
(2a) bekezdésében foglalt feltétel teljesiilése alapjan sziint meg, vagy az neki fel nem réhato
okbol ugy szlint meg, hogy a megsziinéskor betoltotte az dregségi nyugdijkorhatarnal 6t évvel
alacsonyabb életkort,

¢) ha egészségkarosodasi ellatasban vagy honvédelmi szolgalati juttatdsban részesiilt, és az
egészségkarosodasi ellatasa vagy a honvédelmi szolgalati juttatasa oregségi nyugdij, korhatar
el6tti ellatas vagy szolgélati jarandosag igénybevétele miatt sziint meg,

15. o6nkeéntes tartalékos: az a szolgélati viszonyban all6 személy, aki szerzdédésben vallalja az e
rendeletben meghatarozott feltételrendszer szerint a Hvt. 71. § (3) bekezdésében foglaltakat,

16. rendszeresitett rendfokozat: a szolgalati beosztashoz, valamint a miniszter altal vezetett
minisztériumban a Kit. szerinti 4llashelyhez rendelt rendfokozat,

17. szerzodéses allomany tagja: az dllomény tagja, aki hatarozott idore szerz0désben vallalja a
katonai szolgalatot,

18. szolgalati érdek: a Honvédség, illetve honvédelmi szervezet rendeltetésszertii €s eredményes
miikodéséhez, jogszabalyban, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzben vagy alapitd okiratban
meghatarozott feladatainak teljesitéséhez sziikséges vagy azt meghataroz6 modon befolyasolo
személyi feltétel, koriilmény,

19. szolgdlati hely: az a honvédelmi szervezet, amelynek allomanyaba a honvéd tartozik,

20. szolgalati viszonyra vonatkozo szabaly: e rendelet és a végrehajtasara kiadott miniszteri
rendeletek, kdzjogi szervezetszabalyozo eszk6zok, a Hvt. 18. §-a szerinti belsé rendelkezés és

a Hvt. 77. § (1) bekezdése szerinti HVKF parancs,

21. szolgalatteljesitési hely: az a foldrajzilag koriilhatarolhato teriiletrész, ahol a szolgalati
feladatot ténylegesen végre kell hajtani.

25. Felhatalmaz6 rendelkezések
30. § (1) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg
a) a Honvéd Kodexet, valamint

b) a szolgalati viszony létesitésével, fennallasaval és megsziintetésével kapcsolatos részletes és
a szolgalati viszony sajatossagainak megfeleld sajatos szabalyokat.

(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az egészségiigyért felelds miniszter egyetértésével
rendeletben allapitsa meg

a) azon fert6z6 betegségek korét, amelyek esetén kotelezd véddoltas elrendelésének van helye
a megbetegedési veszély miatt, a szolgalati beosztashoz, illetve a szolgalati feladatokhoz
kapcsolddoan, €s



b) a katonai feladat végrehajtasa kozben elvégezhetd egészségiigyi tevékenységeket, ezen
egészségligyi tevékenységek elvégzéséhez sziikséges egészségligyi szakkiképzések korét, a
szakkiképzési kovetelményeket, azok szakmai tartalmat, és kijelolje a szakkiképzés
lefolytatasara jogositott intézmények korét.

26. Hatalyba 1éptetd rendelkezések
31. § Ez a rendelet 2024. julius 1-jén 1ép hatalyba.
27. Atmeneti rendelkezések

32. § (1) Annak a tiszti €s altiszti allomanycsoportba jelentkezonek, akinek az alapkiképzése
2024. jalius 1-jét megeldzden kezdddott €s 2024. julius 1-jét kdvetden is tart, az elsd szolgalati
beosztasba helyezésére és elsd tiszti vagy altiszti rendfokozatba torténd kinevezésére a
honvédek jogallasarol szo16 2012. évi CCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.) 2024. janius 30-an
hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Az e rendelet hatalybalépése el6tt megkezdett személyiigyi, fegyelmi, kartéritési és
méltatlansagi tigyekre, tovabba képzésre vezénylésre, tanulményi szerzodésre a Hjt. 2024.
junius 30-an hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Az 4llomany tagja részére a Hjt. 25. § (1) bekezdése alapjan kiadott, a tartdzkodasi helyére
vonatkoz6 engedélyek e rendelet hatalybalépését kdvetden tovabbra is érvényesek.

(4) Az e rendelet hatdlybalépése eldtt tortént allomanyba vétel esetén az allomanyba vételi
okmanyban meghatarozott probaidét kell alkalmazni.

(5) Ha az allomany tagja részére a Hjt. 38. § (9) bekezdése szerint az alapkiképzés
végrehajtasara hataridé-halasztast engedélyeztek, az allomadny tagjdnak az engedélyben
meghatarozott idétartamon beliil kell végrehajtania az alapkiképzést, ellenkezd esetben
szolgalati viszonya a 9. § (1) bekezdése szerint megsziinik.

(6) Az alapkiképzést sikeresen végrehajtott — a Hjt. 39. § (1) bekezdése szerinti — kozkatonat
az alapkiképzés sikeres végrehajtasat kovetd napon, de legkordbban julius 1-jével ki kell
nevezni elsd rendfokozataba.

(7) A 2024. jalius 1-jén az MH vezényld zaszldsa beosztast betdltd személy rendfokozata e
rendelet erejénél fogva MH vezényld zaszlos rendfokozatra valtozik.

(8) E rendelet hatalybalépése nem érinti az allomany azon tagjanak hatarozott idére
megallapitott rendfokozatat, akinek a Hjt. 42. § (2) bekezdés b)—f) pontja szerinti vezénylése
id6tartaméra a Hjt. 57. § (1) bekezdése szerint magasabb vagy alacsonyabb rendfokozatot
allapitottak meg. A vezénylés megsziinése, megsziintetése esetén a vezénylés idOtartamara
meghatarozott rendfokozat kiilon jognyilatkozat nélkiil megsziinik. A hatarozott idére sz6lo
eléléptetés, kinevezés vagy alacsonyabb rendfokozat megéllapitdsanak idétartamat a vezénylést
megeldzden viselt rendfokozathoz meghatarozott kotelezd varakozasi idobe kell beleszamitani.

(9) E rendelet hatalybalépésekor a Hjt. szerinti kirendelés a miniszter altal vezetett minisztérium
esetén a 10. § (2) bekezdés d) pontja szerinti vezénylésre, a miniszter kozvetlen



alarendeltségébe tartozo szervezet esetében a 10. § (2) bekezdés e) pontja szerinti vezénylésre
valtozik.

(10) A Hjt. 44/A. §-a alapjan megkotott, a szolgalati viszony fenntartdsara vonatkozo
megallapodas hatalyat veszti, a megallapodasbol adodoan jogok és kotelezettségek e rendelet
hatalybalépését kovetéen nem szdrmazhatnak.

(11) Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés q) pontjaba tartoz6 tagjat 2024. julius 1-jével
szolgalati beosztasba kell helyezni. Szolgalati beosztas hianyaban részére 1) szolgalati beosztast
kell 1étrehozni.

(12) Ha az allomany tagja az e rendelet hatalybalépését megel6z6 napon a Hjt. 46. § (1)
bekezdés t) pontja szerinti nyugdij elotti rendelkezési alloméanyba tartozott, akkor a szolgalati
viszony megsziinéséig vagy megsziintetéséig, de legfeljebb az oOregségi nyugdijkorhatar
eléréséig jogosult a nyugdij elétti rendelkezési dlloméanyba tartozni, és ra e tekintetben a Hjt.
2024. jinius 30-an hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

(13) A Hjt. 51. és 52. §-a szerint megkotott mas szervhez torténd vezénylésekrdl szolo
megallapodasokat 2024. december 31-ig feliil kell vizsgalni.

(14) Ha az éallomany tagjanak viselt rendfokozata nem felel meg a 4. § (4) bekezdésében
meghatarozott kovetelményeknek, akkor az allomany tagjat a beosztadsdban tovabb kell
foglalkoztatni. A 2024. julius 1-jét kovetd athelyezés vagy kinevezés soran az allomany tagja
csak a viselt rendfokozatanak megfeleld mas beosztasba helyezhetd at, vagy nevezhetd ki.

(15) E rendelet hatalybalépése elott a Hjt. rész-szolgalatteljesitési szabalyai szerint
engedélyezett rész-szolgalatteljesitésre az engedélyezett idétartamig a Hjt. e rendelet
hatalybalépését megel6z6 napon hatélyos szabalyait kell alkalmazni. Az érintettek esetében a
rész-szolgalatteljesités engedélyezett idOtartama alatt, illetve annak megsziinésekor a Hjt. e
rendelet hatalybalépését megel6z6 napon érvényes szabalyai szerinti szolgalatteljesitési idOhoz
aranyositva kell az e rendelet szerinti alapilletményt megéllapitani.

(16) Az allomény tagja viselt rendfokozatara vonatkoz6 20. § (3) bekezdése szerinti kotelezd
varakozasi 1d0 leteltét Gjra kell szamolni, €s 2025. januar 1-jét kdvetden a kotelezd varakozasi
idé leteltének idépontjardl, kérelmére, harminc napon beliil az Ugyfélszolgalati Rendszeren
keresztiil tdjékoztatni kell. A kotelezd varakozasi 1dore vonatkozo szdmitasi szabalyt az e
rendelet hatalybalépését kovetden megkezdett illetmény nélkiili szolgalatmentesség esetében
kell alkalmazni.

(17) Az allomany tagjanak szolgalati viszonyban toltott idejét a 21. §-ban foglaltak szerint Ujra
kell szamolni, ¢s 2025. januar 1-jet kovetden a szolgalati viszonyban t6ltott idejérdl, kérelmere,
30 napon beliil az Ugyfélszolgalati Rendszeren keresztiil tjékoztatni kell.

(18) A (16) és (17) bekezdéstdl eltéréen a KNBSZ alloménya tekintetében a tdjékoztatas
formajat a KNBSZ f6igazgatoja hatarozza meg.

(19) Az allomany azon tagja részére, akinek a kordbbi szabalyok szerint szamitott szolgélati
viszonyban toltott ideje alapjan jubileumi jutalmat fizettek ki, a (17) bekezdés szerint
megallapitott szolgalati viszonyban t61tott ideje alapjan ugyanazon mértékii jubileumi jutalom
ismételten nem fizethetd ki. Ha az adllomany tagjanak 2024. oktober 1. és 2024. december 31.



kozotti idészakban a Hjt. szabdlyai szerint valna esedékessé a jubileumi jutalom, akkor a
jubileumi jutalmat — a 2024. szeptember 30-ai tavolléti dij alapulvételével — csak az allomany
tagjanak kérelmére kell kifizetni.

(20) A Hjt. szerinti

a) szabadsagnak az e rendeletben meghatarozott szolgalatmentesség,

b) alapszabadsagnak az e rendeletben meghatarozott alap-szolgalatmentesség,

c) pétszabadsagnak az e rendeletben meghatarozott pot-szolgalatmentesség,

d) sziil6i szabadsagnak az e rendeletben meghatarozott sziili szolgalatmentesség,

e) apasagi szabadsagnak az e rendeletben meghatarozott apasagi szolgalatmentesség,

f) egészségiigyi szabadsignak az e rendeletben meghatarozott egészségiigyi
szolgalatmentesség,

g) illetmény nélkiili szabadsidgnak az e rendeletben meghatarozott illetmény nélkiili
szolgalatmentesség,

h) sziilési szabadsagnak az e rendeletben meghatarozott sziilési szolgalatmentesség
felel meg.

(21) E rendelet alap- és pot-szolgalatmentesség mértékére és szamitasara vonatkozo szabalyai
a 2024. jonius 30-an szolgalati viszonyban allok 2024. évre megallapitott alap- és pot-
szolgalatmentességére nem alkalmazhatok.

(22) Az allomany 2024. janius 30-an szolgalati viszonyban 4ll6 tagjanak 2024. december 31-
én meglévl, ki nem adott és ki nem vett szolgdlatmentességét nyilvan kell tartani (a
tovabbiakban: nyilvantartott szolgalatmentesség). Az e rendelet szerinti targyévi
szolgalatmentesség e rendelet szerinti teljes felhasznalasa esetén a nyilvantartott
szolgalatmentesség az allomany tagja kérelmére kiadhat6. Az allomany tagja szolgalati
viszonyanak megsziinésekor, megsziintetésekor meglévo nyilvantartott szolgalatmentességét —
a szolgalati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor érvényes alapilletménye alapjan
szamitottan — pénzben meg kell valtani.

(23) A honvéd illetményét, tavolléti dijat 2024. szeptember 30-ig a Hjt. és a végrehajtasara
kiadott jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozd eszk6z 2024. junius 30-a4n hatdlyos
rendelkezései szerint kell megallapitani. Az allomany tagjanak illetményen kiviili juttatasait
2024. szeptember 30-ig a Hjt. és a végrehajtasara kiadott jogszabaly vagy kozjogi
szervezetszabalyozd eszk6z 2024. junius 30-an hatdlyos rendelkezései szerint kell
megallapitani, azzal, hogy nem vehetéek figyelembe azon illetményen kiviili juttatasok,
melyeket e rendelet vagy az e rendelet felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly nem tartalmaz.

(24) Ha az allomany tagja 2024. oktober 1-jén és az azt megel6z6 napon ugyanazt a beosztast
tolti be, vagy 2024. oktober 1-jén az azt megeldz6 napon betoltott beosztasaval legalabb azonos



szintli vagy annal magasabb beosztasba helyezték at vagy nevezték ki, esetében a 2024. oktober
1-jével megéllapitott alapilletmény 6sszege nem lehet kevesebb

a) a 2024. szeptember 30-an érvényes, a Hjt. szerinti tavolléti dij és

b) az e rendelet hatalybalépése napjat megeldz6 napon betdltott beosztasdban az e rendelet
hatalybalépését megel6zo tizenkét honap idOtartamban kapott eseti illetménypotlékok és eseti
kiegészitd illetmények egyhavi atlaga

egylittes 0sszegénél.

(25) A 2024. oktober 1-jén tényleges szolgalatot teljesitd onkéntes tartalékos e rendelet szerinti
napi illetménye nem lehet kevesebb, mint a 2024. szeptember 30-an érvényes havi
illetményének — 21 nappal szdmitott — egynapi atlaga.

(26) A (24) bekezdés alkalmazasa szempontjabol

a) a 2024. szeptember 30-an érvényes illetmény meghatarozasa soran nem kell figyelembe
venni

aa) a Hjt. e rendelet hatalybalépését megeldz6 napon hatalyos 55. § (6) bekezdése alapjan
megallapitott, valamint a honvédek illetményérol és illetményjellegli juttatasairol sz616
7/2015. (V1. 22.) HM rendelet 2024. junius 30-an hatalyos 13. § (1) bekezdése szerinti
tlizszerész tevékenységért megallapitott potlékok Osszegét,

ab) az egészségiigyi beosztasu katona esetén a Hjt. alapjan kiadott miniszteri rendelet szerinti
egészségligyi ligyelet ellatasaért jard, valamint a délutani és éjszakai egészségiligyi
tevékenységért jaro fokozott igénybevételi potlék dsszegét,

b) ha az allomany tagja tizenkét honapnal rovidebb id6t toltott az irdnyadd beosztasban, akkor
az ebben az iddszakban altala kapott eseti illetménypotliékok és eseti kiegészitd illetmények
egyhavi atlagat kell figyelembe venni.

(27) A (24) bekezdéstdl eltérden az allomany azon tagja esetében

a) akinek 2024. szeptember 30-an érvényes illetményét a Hjt. 122. § (1a) bekezdése alapjan
allapitottadk meg, és

b) 2024. oktober 1-jén az azt megel6z6 napon betdltott beosztasaval megegyezd beosztast tolti
be,

2024. oktober 1-jével megallapitott alapilletmény 6sszege nem lehet kevesebb a Hjt. 122. §
(1a) bekezdése alapjan megallapitott Osszegnél.

(28) Ha a (24) bekezdés alapjan a 2024. oktober 1-jével megallapitott illetmény Osszege az
allomany tagja altal betdltott beosztashoz tartozo illetménysavon beliil esik, akkor esetében a
Hjt. 122. § (1a) bekezdése szerinti illetménymegallapitds megsziinik.



(29) Ha az allomany tagja az Osszeférhetetlenség alol felmentést kapott a Hjt. 80. § (3)
bekezdése alapjan, akkor a felmentéssel érintett beosztas betdltésének iddtartamara a felmentés
tovabbra is megilleti.

(30) Az e rendelet hatalybalépése el6tt megkezdett belfoldi szolgalati kikiildetés iddtartamara
az 4llomany tagjat megilleti a Hjt. 133. §-a szerinti napidjj.

(31) A Hjt. szerinti alloméany tagjanak 2024. junius 30-ig keletkezett ¢s meg nem valtott
tulszolgalatat pénzben kell megvaltani, és legkésObb a 2024. oktober havi illetménnyel
egyidejlleg kell kifizetni. E rendelkezést megfelelden alkalmazni kell a Hjt. 247/1. § (3)
bekezdése szerinti tilszolgalati dijazasra is.

(32) A Hjt. szerinti allomany tagjanak 2024. junius 30-ig keletkezett és igazoltan ki nem adott
szabadnap utan jaro, a Hjt. 247/1. § (2), (4) és (5) bekezdése szerinti dijazast a 2024. oktober
havi illetménnyel egyidejileg kell kifizetni.

(33) A Hjt. szerinti szolgalatteljesitési idokeretet 2024. junius 30-aval le kell zarni, és a
keletkezett tulszolgélatot pénzben kell megvaltani, és legkésébb a 2024. oktober havi
illetménnyel egyidejtileg kell kifizetni.

(34) A szerzédéses allomany tagja a 2024. julius 1-jén fennallo és a szolgalati viszonya idejére
felfiggesztett parttagsagat koteles 2024. szeptember 30-ig megsziintetni.

(35) A 2024. junius 30-an a Hjt. 55. § (2) bekezdése alapjan fennall6 megbizasokat feliil kell
vizsgalni, és amennyiben a megbizds fenntartdsdt az annak alapjaul szolgéald koriilmény
tovabbra is indokolja, akkor e rendelet 2024. oktdber 1-jén hatdlyos szabdlyai alapjan a
megbizasért jaro ellentételezést 2024. november 1-jéig meg kell allapitani.

(36) A (28) bekezdést az allomany mas szervhez vezényelt tagjara is alkalmazni kell, feltéve
hogy illetményét a vezénylés idOtartama alatt a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolo
torvény Honvédelmi Minisztérium fejezet biztositja.

(37) Azok esetében, akik 2024. oktober 1-jén és az azt megel6z0 napon is rendelkezési
allomanyban vannak, és nem toltenek be szolgalati beosztést, a 2024. oktober 1-jét6l érvényes
alapilletményiik megallapitasakor a (24) bekezdést megfelelden kell alkalmazni.

(38) Azok esetében, akik részére 2024. oktober 1-jén és az azt megel6zd napon illetményt nem
folyositottak, a 2024. oktober 1-jén érvényes, nem folyositott illetményt a 2024. oktdber 1-jét
megeldzd napon €rvényes illetményiiknek a Hjt. szerinti tavolléti dijba tartoz6 illetményelemei
egylittes 0sszegének megfeleld 6sszegben kell megallapitani.

(39) 2024. szeptember 30-ig az allomany tagjanak athelyezésére, kinevezésére, eldléptetésére,
megbizasara, valamint a szolgalati viszonyban toltott idejének szamitasara a Hjt. és a honvédek
jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet (a tovabbiakban: Hjt.vhr.), valamint a Hjt. végrehajtasara
kiadott kozjogi szervezetszabalyozo eszkdz 2024. junius 30-an hatalyos rendelkezéseit kell
alkalmazni, azzal, hogy — a 20. § (3) bekezdése szerinti kotelezé varakozasi id6
figyelembevételével — a magasabb rendfokozatba torténd eldléptetésrdl vagy kinevezésrol
minden esetben a dontésre jogosult eloljaré mérlegelési jogkdrben dont. Az allomany tagjat



megbizni 2024. jalius 1. és 2024. szeptember 30. kozotti idészakban csak 2024. szeptember 30-
ig lehet.

(40) 2024. szeptember 30-ig a miniszter altal vezetett minisztériumba és a miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozé szervezetekhez vezényeltekre és vezénylésre a Hjt. €s a végrehajtasara
kiadott jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz kirendeltekre és kirendelésre
vonatkozo, 2024. junius 30-an hatalyos rendelkezéseit — a 22. §-ban foglalt eltéréssel — kell
alkalmazni.

(41) 2024. szeptember 30-ig a kiilfoldi szolgalatra torténd vezénylésre a Hjt.-nek és a
végrehajtasara kiadott jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozo eszkoznek a kiilfoldi
szolgalatra vezénylés 2024. junius 30-an hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

(42) Az dnkéntes tartalékosra az 1. § (3) bekezdés e) pontja szerinti rendeletek hatalybalépéséig
a Hjt. és a végrehajtasara kiadott jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz 2024.
junius 30-an hatalyos rendelkezéseit — a 22. §-ban foglalt eltéréssel — kell alkalmazni.

(43) Az egészségligyi beosztdsu katonara az 1. § (3) bekezdés c) pontja szerinti rendelet
hatalybalépéséig a Hjt. 237/J-237/M. §, a Hjt.vhr. 26. § (13) bekezdés, valamint a Hjt.
végrehajtasara kiadott kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz 2024. junius 30-an hatalyos
rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy az egészségiligyi beosztasi katona
szolgalatteljesitési idejére a 22. §-ban foglaltak mellett az Eiitev. munkaidére vonatkozo
szabalyait is alkalmazni kell.

(44) A 2024. julius 1-jét megelézden a honvédek jogallasarol szold 2012. évi CCV. térvény
hatalya ala tartozokra vonatkozo egyes veszélyhelyzeti intézkedésekr6l szolo 8/2023. (1. 17.)
Korm. rendelet szerint honvédelmi szolgalati juttatdsban részesiilt személyek esetében a
honvédelmi szolgalati juttatdssal Osszefiiggésben — az adatkezelési szabalyok kivételével — a
honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. térvény hatdlya aléd tartozokra vonatkozd egyes
veszélyhelyzeti intézkedésekrdl szolo 8/2023. (I. 17.) Korm. rendeletnek és a honvédelmi
szolgalati juttatassal kapcsolatos eljarasrendrdl szold 3/2023. (I1. 20.) HM rendeletnek a 2024.
junius 30-an hatalyos szabdlyait alkalmazni kell.

(45) A (24) bekezdés a) pontja szerinti tavolléti dij alatt a honvéd tisztjelolt esetében az
alapilletményt kell érteni.

(46) A (24) bekezdés a) pontja szerinti tavolléti dij alatt a Hjt. e rendelet hatalybalépését
megel6zé napon hatalyos 237/L. § (1) bekezdése szerinti egészségligyl beosztasi katonak
esetében a Hjt. e rendelet hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos 237/L. § (10) bekezdés a)
pontja szerinti alapilletményt kell érteni.

1. melléklet a 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelethez

Az allomanycsoportok, a rendfokozati csoportok és a rendfokozatok
A B C
1 |allomanycsoport rendfokozati csoport | viselt rendfokozat
2 |legénységi tisztes Orvezetd
3 tizedes



B C

1 allomanycsoport rendfokozati csoport | viselt rendfokozat

4

5 |altiszt

12 [tiszt

13
14
15
16
17
18
19
20
21

szakaszvezetd
altiszt Ormester
torzsOrmester
fotorzsérmester
zaszlos zaszlos
torzszasz10s

fotorzszaszlos

MH vezényl0 zaszlos

tiszt hadnagy
fohadnagy
szdzados

fotiszt Ornagy
alezredes
ezredes

tabornok dandartdbornok
vezérornagy
altdbornagy

vezérezredes

2. melléklet a 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelethez

1. Miiveleti besorolasu katona illetménytablaja

1

N ool b WwDN

A

Besorolasi
kategoria

B

Rendfokozati csoport (beosztashoz
rendszeresitett rendfokozat alapjan)

tisztes
altiszt
zasz10s
tiszt
fotiszt

tabornok

2. Adminisztrativ besorolast katona illetménytablaja

C D
Also Felso
savhatar (Ft) savhatar (Ft)
490 000 1510000
550 000 1 800 000
625 000 1 890 000
690 000 2 120000
745 000 2 580 000
1 000 000 3540 000



A B C D

1 Besorolasi | Rendfokozati csoport (beosztashoz | Alsé savhatar (Ft) Felso
kategoria rendszeresitett rendfokozat savhatar
alapjan) (Ft)
2 l. tisztes a mindenkori 750 000
garantalt
bérminimum
3 Il. altiszt 350 000/ 1000 000
4 1. 74s710s 400000 1250000
5 v tiszt 600 000, 1800 000
6 V. fotiszt 700 000/ 2000 000
7 VI. tdbornok 800 000| 2100 000



